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ASOCIADO

OBJETO

PLAZO DE EJECUCION

VALOR

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NER!

AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y FISICA
QUE NECESITAN PRINCIPALMENTE DE APOYOS EXTENSOS,
PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION, ORIENTADA AL
MEJORAMIENTO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE
SU PARTICIPACION EN REDES EN EL TERRITORIO.

TRESCIENTOS DIAS CALENDARIO (300) Y/O HASTA EL
AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO
QUE OCURRA

DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS MICTE. ($2.546.449.943)

Entre los suscritos, INGRID RUSINQUE OSORIO, mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en Bogota D.C. 51.836.844 expedida en Bogota, en su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, de acuerdo con las facultades otorgadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, mediante, Resolucién de nombramiento No. 0004 del 04 enero de 2016 y Acta de
Posesion del 04 de enero de 2016 y la delegacion conferida por la Secretaria Distrital de Integracion Social,
mediante la Resolucion No. 1024 del 8 de Julio del 2016 , quien en adelante se denominard LA SECRETARIA,
identificada mediante NIT 899.999.061-9; y por otra FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI, identificada con NIT. 830.143.151-9, representada legalmente por JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
identificado con cédula de ciudadania No. 15.322.924 expedida en Yarumal, quien en adelante se denominara EL
ASOQCIADO, acordamos celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previo las siguientes consideraciones:

1.

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado, entre

otros, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
Derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

Que asi mismo, el articulo 209 de la Carta Magna en su parrafo 2° establece que: “Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado.”

Que ahora bien, la Ley 489 de 1998, consagré en su Articulo 96. Constitucién de asociaciones y fundaciones

para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades pablicas con participacion de particulares, fo
siguiente: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y crden adminisirativo podréan, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas Im
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4. Que los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

5. Que cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas
se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun.
Por lo anterior, la presente contratacion se adelantara por la modalidad de Convenio de Asociacion”.

6. Que como vemos, este articulo por via de remision nos transporta al plano del articulo 355 de la Constitucion
Politica de Colombia, gue consigné de manera pesitiva los llamados “contratos para e! impulso de programas y
actividades de interés publico”, de la siguiente manera: “Articulo  355. Ninguna de las ramas u érganos del
poder plblico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

7. Que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con e! fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia™.

8. Que en este punto es necesario detenermnos para recordar que el articulo 355 ibidem, fue reglamentado por el
Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993, normas que establecieron los parametros para celebrar este tipo de
contratos. Lo anterior, para significar que los convenios de asociacion consagrados en el articulo 96 de la ley
489 de 1998, también deben estarse a lo dispuesto en el Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993.

9, Que en el mismo sentido, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota, preceptud: “ARTICULO.- 149. Clases de contratos. E| Distrito, sus localidades y
las entidades descentralizadas podran celebrar los contratos, convenios y acuerdos previstos en el derecho
publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestacion de
los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o acuerdos se deberan
pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su
ejecucion, siempre que no sean contrarias a fa Constitucion, la ley y el orden publico.

10. Que las personas con discapacidad cognitiva y con discapacidad fisica que se encuentran bajo la proteccion de
Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, exigen la continuidad en su atencién y
proteccion por razones propias de Ja discapacidad misma, por condiciones de abandono, o porque su famitia no
puede encargarse de su cuidado,

11. Que en términos generales las personas con discapacidad se ven expuestas a situaciones altamente
vulnerables que pueden afectar su ser en diferentes niveles; en primer lugar, se presenta lo relacionado con su
autonomia y su capacidad de autodeterminarse, el cuidado de si mismo, en la ejecucion de las actividades
béasicas cotidianas (alimentacién, higiene, vestido, etc.), en la capacidad de proveerse a si mismo, en su
relacion con las demas personas, en el cumplimiento de las acciones orientadas a su atencion en salud (manejo,/
demmwmmbmcmmmsmwmmewmmmwwneMamwdedemwdm%dequeMmdm&//

12. Que a través de la presente contratacion, se busca continuar garantizando la atencion de las personas mayores
de 18 afos con discapacidad cognitiva que requieren apoyos extensos y discapacidad fisica, que requieren
algun nivel de apoyos para la ejecucion de la mayoria de sus actividades y se encuentran bajo la proteccion del
Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, en razon a“sus condiciones familiares,
socioeconomicas y de la discapacidad misma, como se explica a continuacic')n/a

13. Que en este contexto, debe relevarse el significado que ataie la vida institucional para las personas,
especialmente teniendo en cuenta que la decision de ingresar, permanecer y vivir en un Centro de Proteccion,
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

seguramente no fue tomada por cada persona con discapacidad, sino que fue tomada por otros, sus referentes
familiares, sociales e incluso el Estado mismo, sin"considerar los intereses, las necesidades, los gustos o la
opinién de cada persona con discapacidad.

Que ademas la presencia de alteraciones en la movilidad, en el pensamiento, en la comunicacion y oftras
patologias asociadas, usualmente generan una ruptura en todas las esferas de la interaccion social, afectando
negativamente y de manera prioritaria la relacion familiar, en razon a la presencia de maltrato y viclencia entre
los integrantes del grupo familiar, rechazo y abandono del miembro con discapacidad y afectacion general en la
dinamica familiar -~

Que de la mano de esto, con las familias, se suscitan ofras circunstancias que inciden en sus posibilidades de
integracion e inclusion social, relacionadas con las condiciones de desplazamiento y desarraigo, la carencia de
recursos para su mantenimiento basico cotidiano y las barreras sociales y fisicas que existen en los territorios:”
Dentro de la prestacion de los servicios a las personas con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el tiempo
de permanencia de las mismas en el servicio puede extenderse incluso por el tiempo que su vida se prolongue,
en razon a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometidos integraimente y que su
desarrollo p ysa de una atencion que abarque todos los sistemas y que se oriente al restablecimiento de sus
Derechos, -

Que al respecto, si bien es cierto que se han garantizado los derechos de las personas en los diferentes
Centros e Instituciones, es justamente et Centro el que se ha constituido en su hogar, en donde han vivido su
transicion de Ia juventud a la adultez, y de la adultez a la vejez.

Que debe relevarse el significado que atafie la vida institucional para las personas, especialmente teniendo en
cuenta que la decision de ingresar, permanecer y vivir en un Centro de Proteccion, seguramente no fue tomada
por cada persona con discapacidad, sino que fue tomada por otros, sus referentes familiares, sociales e incluso
el Estado mismo, sin-considerar los intereses, las necesidades, los gustos o la opinién de cada persona con
discapacidad

Que de no ser asi, se estarian vulnerando los derechos de esta poblacion, toda vez que ademas de su
discapacidad, presentan alteraciones comportamentales y patologias que inciden directamente en su bienestar
fisico y emocional, requieren de apoyos generalizados o extensos para la ejecucion de sus actividades, no
cuentan con red de apoyo familiar o social, o su familia no puede hacerse cargo. /

Que el sostenimiento de las personas con discapacidad requiere una atencion integral, que comprenda todas
las dimensiones y que le garantice los apoyos necesarios tanto en intensidad, como en frecuencia y la mayoria
de veces las familias, cuidadoras o cuidadores no cuentan con la capacidad para flevar a cabo este proceso, lo
cual puede generar situaciones de exclusion de la persona con discapacidad, por parte de los mismos
referentes familiares o sociales, dado que se han enconfrado personas con discapacidad que permanecen
encerradas, sin participacion en ningin espacio de interaccion y recibiendo apenas algunos aspectos basicos
como la alimentacién y una habitacion para dormir,~~

Que en este contexto, y teniendo en cuenta que este tipo de servicio inici6 en el afio 2001, se ha constatado
que las personas con discapacidad que no recibieron los apoyos que necesitaban oportunamente, en la adultez
se enfrentan a realidades que soportan y sustentan la existencia, ademas de la continuidad ininterrumpida de la
proteccién estatal, toda vez que en el marco de los procesos de envejecimiento las personas con discapacidad
siempre requieren de mayores apoyos, sus referentes familiares o sociales también envejecen y eventualmente
fallecen, continuando entonces recibiendo la atencion en los Centros de Proteccion. /

Que por lo anterior, los servicios que se ofrezcan a la poblacion con discapacidad deben reflejar la planificacion
centrada en la persona y la implementacion de un modelo de apoyos funcionales dentro de la comunidad:

»
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin OTA
Secretaria Distrital de Integracion Social BOG

Tel.. (1) 327 97 97 M EJOR
www.integracionsocial.gov.co

PARA TODOS

SOLICITUD No. 197028



CONVENIO  DE  ASOCIACION NUMERO
DE

ALCALDIA MAYOR 2L 6 b ST
.C. g 4 A P A t‘- H
iaksadistee CEéEBRADO ENTRE B0GOTA .. - SEAReMIA DISTRITAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

DE INTEGRACION SOCIAL - FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI

23.

24.
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30.

»

esta manera, los procesos de atencién para la poblacion, deberan dirigirse hacia las destrezas y las
capacidades de la persona, a los ambientes normalizados y habituales, a los servicios integrados con apoyos y
al reconocimiento de la autonoyé de las personas, en cada una de sus etapas de ciclo vital, como lo establece
el concepto de Discapacidad.

Que la discapacidad, como se expresa en el documento de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ley 1346 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud
y ai enty% que evitan su participacidn plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas”

Que sobre la discapacidad cognitiva, es la AAIDD - American Association of Intellectual and Developmental
Disabilities {anteriormente American Association of Mental Retardation- AAMR), la entidad que se ha encargado
de liderar el proceso de actualizar conceptual y metodologicamente sus paradigmas. En 1992 supuso un
cambio radical del paradigma tradicional, que concebia el retraso mental como rasgo de la persona, adoptando
una nueva clasificacion y un nuevo sistema de clasificacidn, sobre el cual se han fundamentado los nuevos
procesos de atencion y de prestacion de servicios para la poblacion en situacidon de discapacidad. El enfoque
de la definicion de discapacidad intelectual propuesta, es un modelo tedrico multidimensionl.

Que el principal aporte de aguella definicion, "consisti6 en modificar el modo en que las personas
{profesionales, familiares, investigadores...) concebian esa categoria diagndstica, alejandose de identificarla
exclusivamente como una caracteristica del individuo para entenderla como un estado de funcionamiento de la
persona”, como lo expone el doctor Migue! Angel Verdugo Alonso en su articulo "El cam})é de paradigma en la
concepcién del retraso mental: la nueva definicion de la AAMR. Siglo Cero, 25 (5), 5-24"

Que cabe aclarar que desde finales de los afos ochenta, tanto en los ambitos cientificos, como profesionales,
se ha debatido el uso de la terminologia mas adecuada para referirse a la poblacion que presenta este tipo de
discapacidad: retraso mental o discapacidad intelectual. El propdsito, al sugerir el cambio en la terminologia,
encuentra fundamento principalmente en el caracter peyorativo del significado de retraso mental, en tanto que
se reduce a una categoria diagndstica. La discapacidad intelectual o cognitiva debe concebirse desde un
enfoque que destaque a fa persona con discapacidad, como a cualquier otro individuo de nuestra sociedad. En
el contexto de la perspectiva ecoldgica de la discapacidad, como expone el doctor Robert L. Schalock, en su
conferencia denominada "Hacia una Nueva Concepcion de la Discapacidad”, en marzo de 1999, la
discapacidad cognitiva debe d@ir'se siempre dentro de un contexto social especifico, en tanto que no es un
rasgo absoluto de la persona.

Que asi las cosas, se puede afirmar que la vida de una persona con discapacidad, generaimente mejorara si
cuenta con unos apoyos adecuados a lo largo de un periodo de tiempo, lo cual le da apertura a procesos
metodol6gicos expresados como empleo con apoyo, la vida con apoyo y la educacion integradora.

Que este servicio se desarrolla en el marco del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”, tiene
como objetivo “Fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad, sus famili?ﬁidadores
en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos y privados

Que es preciso indicar que el Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras” con la presente
contratacion avanzara en el cumplimiento de la Meta de “Atender 3.289 personas con discapacidad en Centros
Crecer, Centro Renacer y Cenfros Integrarte’s“a la cual se aporta con la atencién de 89 personas con
discapacidad cognitiva y mental y cognitiva.

Que con este servicio también se da cumplimiento al mandato Constitucional, que en su articulo 13 determina
que el Estado protegera especiaimente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica 0 mental,
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se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; de la Ley 1618 de 2013 “Por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”, Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad,” Ley 361 de 1997, por medio de la cual se establecen mecanismos de integracion
social de la personas con limitacion, y en consideracion del Decreto 470 de 2007 Politica Distrital de
Discapacidad 2007 - 2020.

31. Que a manera de contexio, cabe indicar que segln los datos del Censo General del 2005, en Colombia cerca
de 2.632.255 de personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde al 6.4% de la peblacion
Capitalina. Del total de personas gue reportaron alguna limitacion, el 12,9% presenta limitaciones para hablar, el
12,0% para entender o aprender, el 9,8% para relacionarse con los deméas por problemas mentales o
emocionales, el 9,4% para bafarse, vestirse o alimentarse por si mismo y el 18,8% presentan otra limitacion.
De igual manera, se reporta una prevalencia mayor de limitaciones permanentes en la poblacion adulta.

32. Que el "Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas con Discapacidad", es administrado por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el propésito de recoger la informacion de ubicacion y de como
son las colombianas y colombianos que presentan algin tipo de discapacidad, que residen en nuestro Pais. A
través de esta herramienta, 1°223.378 personas se han registrado (Corte a 30 de noviembre de 2015).

33. Que en virtud de lo anterior, la poblacion con discapacidad que es sujeto del presente proceso de contratacion y
que se encuentra bajo la proteccion del Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, requiere
su continuidad en este servicio, comprendiendo que de no hacerse se estarian vulnerando sus derechos, lo que
significa que se pondria en riesgo su bienestar e incluso su vida.

34. Que reconociendo la realidad expuesta, el Proyecto 1113 "Por una ciudad incluyente y sin barreras” cada vez
mas ha orientado sus esfuerzos en hacer que en los Centros de Proteccion, el servicio realmente se
fundamente en las personas con discapacidad y que en cada uno de los eventos de la cotidianidad, sea la
poblacion la que contribuya en la definicion de los Planes de Atencion Integral, de la dinamica del Centro, de la
determinacion de las actividades, de tal forma que efectivamente este lugar se constituya en su hogar y en el
espacio en el que pueden tener un desarrollo personal, acorde a su nivel de funcionalidad.

35. Que por lo tanto, a partir de la caracterizacion de poblacion generada en el aio 2015 en cada uno de los 13
Centros de Proteccion que hacen parte del Servicio de “Atencién Integral en Centros de Proteccion a Personas
mayores de 18 afos con Discapacidad” y del andlisis de los resultados efectuado por el Equipo de Asesoria
Técnica, se hizo manifiesta la obligacion de reagrupar la poblacién respondiendo no solo a su tipo de
discapacidad, sino también a su etapa de ciclo vital y a sus actuales necesidades de apoyos, como se explico
previamente.

36. Que el Proyecto 1113 con la suscripcion del presente convenio busca garantizar que las 53 personas con
discapacidad cognitiva y las 36 personas con discapacidad fisica, reciban una atencion orientada
principalmente al disfrute de su vida en el marco de su etapa de ciclo vital, lo que convoca al planteamiento de
actividades dinamicas, de socializacion, de participacion para la adultez joven y de preparacion para ef transito
a las siguientes etapas, con calidad y calidez, atendiendo a sus necesidades de apoyos y las condiciones de
sus referentes familiares, y a las personas que estan en el rango de la adultez madura, que exigen procesos de
atencion digna con enfoque generacional.

37. Que este servicio contribuye a mejorar la calidad de vida y el entorno de esta poblacion, a traves de la
identificacion de necesidades y la planificacion de apoyos que les proporcionen oportunidades y fomenten su
bienestar. Igualmente, favorece el ejercicio de la ciudadania de la poblacion, mediante el reconocimienm;aw;:;;)

derechos, de su vulnerabilidad y de su necesidad de proteccion, su presencia comunitaria, el mantenimien
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competencias, respeto al ocupar un lugar valorado por la propia comunidad, y participacion comunitaria con su
familia, referentes sociales y demas instancias de interaccion.

38. Que ahora bien, es fundamental destacar que para las personas con discapacidad referidas, la SDIS mediante
la implementacion de este servicio, efectivamente ha contribuido en el mejoramiento de su calidad de vida, toda
vez que se ha demostrado que la posibilidad de convivencia en grupos mas pequefios de poblacion, en donde
se resalte la individualidad de cada persona y una dinamica de relaciones mas calidas, cercanas, respetuosas y
personalizadas, incide de manera positiva en el desarrollo personal de cada individuo

. Que con base en lo antericr, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL considera conveniente
continuar con el respectivo Convenio de Asociacion, en cumplimiento y observancia de lo sefialado en el
articulo 355 de la Constitucion Politica y articulo 96 de la ley 489 de 1998.

40. Que segun consta en el acta de Comité de Contratacién del dia 10 DE FEBRERQ DE 2017, se analizo la viabilidad y el

procedimiento dirigido a suscribir un Convenio de Asociacion entre LA SECRETARIA y EL ASOCIADO . - -

41. Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presente convenio de asociacion, el cual se rige
por lo dispuesto en el Art. 209 de la Constitucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, articulo 149 del
Decreto Ley 1421 de 1993, ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, en lo pertinente y demas normas que lo
modifican o complementan, asi como por las siguientes clausulas:

(284
o

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR RECURSOS FiSICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y FISICA QUE
NECESITAN PRINCIPALMENTE DE APOYOS EXTENSOS, PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION, ORIENTADA AL
MEJORAMIENTO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES EN EL
TERRITORIO".

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: El proposito de brindar proteccion integral a la poblacion mayor de 18 con
discapacidad, se desarrolla en el marco del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”, cuyo objetivo es
*Atender oporiunamente a las personas con discapacidad desde la primera infancia, durante el transcurrir vital y a sus familias
para el desarrollo de habilidades y capacidades”. Con la presente contratacion avanzara en el cumplimiento a la Meta “de la
Atender 3.289 personas con discapacidad en Centros Crecer, Centro Renacer y Centros Integrarte”, a la cual se aporta con la
atencion de 89 personas con discapacidad cognitiva y fisica.

A través de esta contratacion se busca garantizar la proteccion de personas mayores de 18 afios con discapacidad
cognitiva y fisica que necesitan de apoyos de diferentes intensidades para la mayoria de sus actividades y que por
diferentes circunstancias precisan de la atencion estatal, por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento
como sujetos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccion Integrarte se constituye en el ambito de
desarrollo humano, que contribuye en la realizacién de su proyecto de vida personal dentro del ambito institucional.

Dicha proteccion se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencién Integral en Centros de Proteccion a
Personas Mayores de 18 afios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion
profesional y tecnica en el marco del Componente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vestuario,
elementos de aseo personal, dotacion e insumos para la implementacion de los programas del componente de
Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y Entorno y Territorio.

La discapacidad, como se expresa en el documento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ley 1346 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un concepto que evoluciona y
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que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas™

Al respecto, el Proyecto 1113 estd comprometido con la convencion, con sus principios y con el lema de la misma,
por lo que en el Centro de Proteccion Integrarte se deben hacer efectivos en la cotidianidad y en {a convivencia de la
poblacion con discapacidad.

El lema de la Convencion es "Nada sobre nosotros, sin nosotros”, y estd fundamentado en el principio y en el
derecho a la participacion, comprendiendo que “su participacion activa contribuye al desarrolio de sociedades
verdaderamente inclusivas, en las que se escuchen las voces de todos y todas y las personas con discapacidad
puedan ayudar a crear un mundo mejor’. Las organizaciones de personas con discapacidad lo han venido usando
durante afios como parte del movimiento mundial para alcanzar la participacion plena y la igualdad de oportunidades
para, por y con las personas con discapacidad.

El abordaje de la poblacion con discapacidad y de sus familias, comprende tres componentes, a través de los cuales
se busca garantizar la integralidad en sus procesos de atencion: Desarrollo Personal, Familiar y Entorno y Territorio,
este Ultimo anteriormente denominado Participacion y Redes Sociales. (EI cambio de nombre se realiza en
correspondencia con el Modelo de Atencion Integral a Personas con Discapacidad, sus Familias, Cuidadoras y
Cuidadores MAPCDFC.)

En este contexto, se promueve el mantenimiento de las competencias que permitan a la poblacion con discapacidad
alcanzar mayores niveles de socializacion denfro de su contexto, reconociendo, destacando y respetando sus
gustos, intereses, motivaciones, y rescatando los roles que como persona con discapacidad le corresponden, al igual
que las competencias y habilidades de cada sistema familiar, en los casos que exista, identificando e implementando
el sistema de apoyos especificos para cada persona y familia.

De igual manera, se parte del reconocimiento de la mayoria de edad de la poblacion con discapacidad cognitiva, que
aunque se encuentra bajo la proteccion del Estado, tiene derecho a ejercer su ciudadania, dentro de su nivel de
independencia, autonomia y funcionalidad. De conformidad con lo definido por la Politica Piblica de y para la
Adultez, la adultez es la “etapa de la vida caracterizada por la ampliacion de las responsabilidades, la autonomia y
las realizaciones, producto de un proceso de construccion histérico, social y cultural, en la que se espera que los
sujetos a través de sus aprendizajes, experiencias y desarrollo de potencialidades, logren la capacidad de agencia
para sostener, mantener o transformar realidades individuales y colectivas.”2

Para esta poblacion, el énfasis de la atencion se orienta hacia el mantenimiento de sus competencias y a la
prevencion del deterioro propio de la discapacidad. Se exploran los gustos, intereses, necesidades, habilidades,
destrezas y expectativas de la persona, por medio de actividades en las que se tengan en cuenta su grado de
discapacidad, las relaciones interpers s y el proceso de ensefianza-aprendizaje, reconociendo que requieren de
apoyos de diversos tipos e intensid(z{d.}?e

' Convencibn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. hitp://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs. pdf

2 Politica Publica de y para la Adultez en el Distrito Capital - Decreto 544 del 2 de diciembre de 2011.
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La atencion requiere el desarroflo de acciones con compromiso y calidad humana y esta encaminada a controlar los
factores de riesgo biologico, psicotogico, social e institucional, para evitar el deterioro acelerado ocasionado por sus
patologias, contribuyendo en el mantenimiento de su salud fisica y mental, desarrollando métodos y procedimientos
propios para esta poblacion de manera acertada.

Es importante indicar que en cumplimiento del Acuerdo 029 de 2011 de la Comisién de Regulacion en Salud -
CRES, por el cual se sustituyé el Acuerdo 028 de 2011 que “define, aclara y actualiza integralmente el Plan
Obligatorio de Salud”, a partir de enerc de 2012 se incerporaron las accicnes propias de cuidade de la salud de la
poblacion, que permiten la identificacion de factores de riesgos potenciales y necesidades basicas alteradas, para
poder dar curso a la solicitud de Ia atencion en salud que deben llevar a cabo las EPS. Actualmente es la Resolucion
5521 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por la cual se define, aclara y actualiza integralmente el
Plan Obligatorio de Salud (POS).

Es decir, en los Centros de Proteccion Integrarte, el asociado debe implementar las acciones de cuidado de la salud
de la poblacion, pero no debe brindar atencion en salud, sino garantizar las condiciones para que las personas
reciban la atencion por parte de las EPS.

Por lo anterior, dentro del talento humano se cuenta con un profesional de enfermeria y con auxiliares de enfermeria,
quienes se encargan de brindar las acciones de cuidado y de activar las alarmas, cuando haya lugar a ello, de tal
manera que efectivamente se pueda garantizar la proteccion de las personas con discapacidad.

Al respecto, debe subrayarse que las personas con discapacidad que se encuentran en los Centros de Proteccion,
presentan incidencia de patologias que estan asociadas a sus condiciones fisicas y neurologicas, las cuales pueden
tener un alto grado de severidad, pueden ser progresivas e irreversibles, por o que exigen la implementacion de
cuidados por parte de enfermeria dentro de su entorno habitual.

En relacién con el componente familiar, a través de este servicio, se busca restablecer, mantener o fortalecer las
relaciones con las personas con discapacidad que residen en el Centro de Proteccién Integrarte, comprendiendo la
multicausalidad que determina que las familias no asuman el cuidado de su miembro con discapacidad y lo deleguen
al Estado, al igual que las condiciones y circunstancias que inciden en las relaciones entre las familias.

Por lo tanto, es importante que en el Centro de Proteccion Integrarte se identifiquen los intereses, expectativas,
inquietudes de los miembros de la familia, respecto de la persona con discapacidad y su proceso de atencion, se
implementen las estrategias para que las familias se acerquen cada vez mas a las actividades y a la dindmica del
Centro, considerando que se incremente su nivel de corresponsabilidad, y que su participacion sea realmente activa
frente a las decisiones que se tomen sobre el Proyecto y Plan de Vida de la persona con discapacidad.

Ahora bien, con el proposito de garantizar la participacion y la inclusion de las personas con discapacidad en los
territorios, por medio de este servicio se busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los
imaginarios colectivos negativos frente a la poblacion y establecer redes que redunden en su beneficio y en el de sus
familias

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
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OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidacion del convenio y, de ser el caso, las modificaciones
contractuales, conjuntamente con €l supervisor del mismo..

2. Desembolsar al Asociado los recursos financieros acordados en el presente Convenio.

3. Cooperar con su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo
general y los objetives especificos del presente Convenio

4. Entregar los documentos sefialados en el Anexo Técnico en los tiempos definidos.

5. Prestar la coordinacion interinstitucional en los términos acordados por las partes.

6. Suministrar la informacion que se requiera para adelantar el proceso de planeacion y desarrollo de cada uno de
los componentes del Convenio.

7. Servir de enlace con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el adecuado desarrollo del objeto
del Convenio.

8. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio.

9. Designar el Equipo de Apoyo a la Supervision definido por la Subsecretaria.

10. Designar el Equipo de Técnico del servicio Integrarte definido por el Proyecto 1113 de la Direccién Poblacional.

11. Las demas que se requieran para el adecuado desarrollo del Convenio.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:
DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1. Aportar en especie las sumas definidas en las estructuras de costos.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio y, de ser el caso, las modificaciones
contractuales, conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Mantener vigente la garantia Unica y las deméas garantias por el tiempo pactado en e convenio.

4. Facilitar la labor del equipo de supervision, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio,
proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria y acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervision del convenio.

5. Poner a disposicion en el Centro de Proteccion Integrarte, un Buzén de Sugerencias, en cumplimiento de las
directrices del SIAC de la SD!S, el cual debe mantenerse durante la vigencia del convenio.

6.  Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de requerimientos
ciudadanos a fravés del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social relacionados con el tema.

7. Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestion
Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se generen en
desarrolio del convenio.

8.  Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados o que sean elaborados para la ejecucion del
convenio, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros propios del Centro de
Proteccion Integrarte.

9.  Dar cumplimiento al Subsistema de Gestién documental de la SW
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10.

11.

—
r

13.
14.

15.

16.

Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y observar
para el servicio de transporte el cumplimiento de las normatividad vigente expedida por la Secretaria de
Movilidad y demés entidades competentes y a lo seiialado en el presente anexo.

Elaborar y suministrar en forma oportuna el penddn y los carnés de identificacién de las personas con
discapacidad de cada Centro de Proteccion Integrarte, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Anexo
Técnico y en los tiempos establecidos. Al ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permitira el uso
de un carné de manera provisional, en tanto se surte el proceso.

Diigenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas oportunamente de acuerdo con o
estipulado por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de
los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de mallrato, violencias o conductas que conlleven a la
vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 "Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la
Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre fipificada como defito en la Ley 599 de 2.000 "Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo [ Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones vy al
término del convenio, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro normal, o
dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, al -la supervisor —a del convenio (Resolucion 001 de
2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la liquidacion del convenio, por lo que
para dicha liquidacion, se debera aportar como requisito indispensable, el correspondiente paz y salvo de
entrega de bienes correspondiente, expedido por |a oficina asesora de apoyo logistico.

TALENTO HUMANO

1.
2

w

Presentar el Talento Humano en el tiempo y cumpliendo con el procedimiento establecido en el Anexo Técnico.
Garantizar que el talento humano cumpla con las funciones, tiempo de dedicacion y demas condiciones
establecidas para el desarrollo de los programas en el anexo técnico.

Suplir el talento humano o cubrir las vacantes en un tiempo no mayor de tres dias habiles.

Presentar las actas del proceso de empalme entre el personal saliente y entrante cuando se susciten cambios
en el talento humano. El asociado debe realizar una evaluacion de desempefio o de cumplimiento de las
obligaciones del personal saliente y entregarla al Equipo de Apoyo a la Supervision,

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
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10.

1.

que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la
Secretaria.

Realizar el pago oportuno de honorarios ylo salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones segun la
modalidad de contratacion del talento humano que tenga o haya tenido en la ejecucion del convenio, en un
monto igual o superior al establecido en la estructura de costos del convenio.

Garantizar que las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la ejecucion del convenio, reposen en el
Centro de Proteccion Integrarte, con los respectivos soportes, carta de presentacion de la entidad asociada,
copia del convenio de cada uno de los profesionales y demas personal y constancia individual del proceso de
induccion y capacitacion adelantado por la entidad asociada.

Asistir a la Jornada de induccion al Proyecto 1113, dirigida al Talento Humano del asociado y liderada por el
equipo de técnico, la cual se realizara al iniciar la ejecucion del convenio.

Realizar la induccion y capacitacion a todo el talento humano sobre el anexo técnico y la propuesta presentada,
previo al inicio de actividades en los Centros de Proteccion. Para verificar lo anterior, la entidad asociada debe
dar constancia escrita al supervisor del convenio que ha dado cumplimiento a esta obligacion, por cada uno de
los miembros del Talento Humano. Este documento debe reposar en la carpeta correspondiente de acuerdo al
Subsistema de Gestién Documental.

Mantener disponible en los Centros de Proteccion para uso del talento humano y los referentes familiares y
sociales: Copia del Anexo Técnico y copia del convenio.

Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, el Centro de Proteccion Integrarte cuente con
los auxiliares de enfermeria, servicios generales, manipulador de alimentos, y un profesional de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

INSTALACIONES LOCATIVAS

1.

2.

3.

Poner a disposicion para el desarrolio del convenio, las instalaciones evaluadas y aprobadas por la
Subdireccion de Plantas Fisicas para los dos grupos.

Realizar las mejoras locativas a que se haya comprometido durante la evaluacion de los inmuebles, dentro del
término previsto para tal efecto.

Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en las que se desarrolla el servicio.

DOTACION Y SUMINISTROS

1. Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion de calidad y en cantidades suficientes,
durante la ejecucion del convenio, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del
Centro de Proteccion Integrarte.

2. Implementar las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones, io
que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de tanques, aseo general en
habitaciones, oficinas, talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de basuras, zonas verdes y cualquier otro
lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejgcucion del convenio; en concordancia
con el plan de saneamiento del asociado y sus respectivos programés
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Hacer la entrega oportuna de los insumos, materiales y herramientas y de los suministros de dotacion de
vestuario, los elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del anexo técnico y registrarlo en
formatos especificos.

Marcar con la marquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con el
nombre de cada una de las personas, antes de realizar la entrega de las mudas, de tal manera que permita a
la poblacién y al personal de roperia su facil identificacion y garantice su buen manejo. No se permite el
intercambio de prendas de vestir o de calzado entre la poblacién.

Abstenerse de marcar con el logo institucional de la entidad asociada la dotacion de vestuario de la poblacion.
Mantener la dotacién de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el
Anexo técnico, en oOptimas condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera
permanente y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.

DE CARACTER TECNICO

10.

".

12.

Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos, la propuesta, el
Convenio, procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.
Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo momento y lugar.

Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades relacionadas con la
Prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se presenten
situaciones especiales durante la noche, el asociado debe informar al equipo de apoyo la supervision a primera
hora especificando las actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la situacion.

Formular y presentar las actividades para la ejecucion de los programas de los Componentes de Desarrolio
Personal, en la matriz destinada para este fin, en el tiempo definido en el Anexo Técnico.

Mantener actualizado y en un lugar visible el Cronograma General de Actividades de los Centros de
Proteccion.

Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con
los conceptos def profesional en el informe de la valoracién y estableciendo los diagnosticos diferenciales.
Efaborar el Plan de Atencion Integral Individual de fas personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

Disenar e implementar el plan alimentario individual de acuerdo a los resultados de la valoracion y seguimiento
nutricional.

Realizar la derivacion dietaria de las personas y suministrar alimentos especiales en aquellas condiciones que
asi lo requieran, dependiendo del diagnéstico nutricional, médico vy las condiciones especiales de cada una de
ellas, sin que ello represente un costo adicional al convenio.

Dar cumplimiento a los procesos llevados a cabo en el servicio de alimentos en el marco de las BPM (Buenas
Préacticas de Manufactura), acorde a la normatividad vigente establecida.

Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en los tiempos y
momentos establecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada uno
de las personas, observando las particularidades de cada caso y formulando las metodologias y estrategias de
atencién en cada uno de los componentes.

Llevar el registro actualizado de las Historias — Hojas de vida de las personas en los formatos, instrumentos y
tiempos establecidos.
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13. Elaborar el seguimiento mensual para cada uno de los componentes de atencion, registrando los resultados
del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan de Atencion Integral, en los casos que se
requiera.

14. Implementar los programas del componenie de Desarrollo Personal, garantizando su desarrollo de acuerdo a
criterios de calidad y oportunidad conforme a fo requerido en el Anexo Técnico.

15. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable.

16. Implementar los programas del Componente Familiar, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico, dentro
de las metodologias, estrategias y técnicas de intervencion del modelo Sistémico de Intervencion con Famitia.

17. Implementar el Componente Entorno y Territorio, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico.

18. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en medio fisico y magnético,
en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de manera oportuna y efectuando
los ajustes a que haya lugar.

19. Realizar la afiliacion al sistema general de seguridad social en salud de la poblacion y efectuar las gestiones
pertinentes para acceder a los servicios de salud de manera oportuna.

20. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la poblacion de acuerdo a las especificaciones del
anexo técnico.

21. Garantizar que durante la ejecucion del convenio no establecera contratos o convenios de divulgacion y
propaganda a nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la poblacion y a la Secretaria Distrital
de Integracién Social como entidad contratante.

22. Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio, son de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

23. Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las fotografias que tome de la poblacion, dado que no
pueden ser utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria.

24. Dar cumplimiento al protocolo de traslado de la poblacion al finalizar la ejecucién del convenio. El empalme del
proceso y la presentacion de la poblacion (dado que la poblacion no se traslada del Centro) se hara la mafiana
siguiente a la finalizacion del plazo del presente convenio, después de las 6:00 a.m.

25. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento de! convenio y las dadas por la
supervision.

Nota: De conformidad con lo establecido en el Manual de Supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
en el numeral 2.4. Medidas de Gestién a Adoptarse frente al Desempefio del Convenio por debajo de lo esperado y
especificamente en el numeral 2.4.6. Descuento en el pago del valor de la obligacién no cumplida “El descuento de
la obligacion no cumplida no puede entenderse en el sentido de que toda omision del asociado puede descontarse, o
que las falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por el hecho de efectuar descuentos al asociado; lo que
realmente se busca es la proteccion de los recursos publicos de forma que se propenda por pagar solo los bienes 0
servicios que en efecto se reciban; (...)" (Subrayado fuera de texto).

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para todos los £fectos legales los aportes corresponden a la suma de DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES/CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS MICTE. ($2.546.449.943). Distribuidos de la siguiente manera: Por parte de la
Secretaria Distrital de Integracion Social la suma de: DOS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SE|SC|ENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE ($2.329.531. SW
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parte del asociado FUNPACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI: la suma en especie de
DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($216.918.265).

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizara las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto
de la siguiente manera:

No.  de | No. de , Valor  Afectado
COP , | Proyecto Modalidad Concepto del Gasto Valor CDP cop

5218~ 113 01-03-107-1113-01- 02-01-0309 $2.200.390.000 | $2.200.390.000

004-003-504 Afender a | Intervencion /
jovenes, personas | especializada adultez
adultas y mayores con
discapacidad y sus
familias en el proyecto.

/ !

6789 / 11_1’3 01-03-107-1113-01- 02-01-0309 $140.000.000 $129.141.678
004-003-504 Atender a | Interyehcion _
jovenes, personas | especializada adultez. s
adultas y mayores con
discapacidad y sus
familias en el proyecto.

Valor Presupuesto oficial SDIS: DOS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS SETENTAY OCHO PESOS MICTE ($2.329.531.678)

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL desembolsara al ASOCIADO el valor del presente convenio
de la siguiente forma:

En mensualidades vencidas de acuerdo al servicio realmente prestado, a la liquidacién de cupos utilizados, previa
presentacion por parte del asociado del informe sobre los cupos realmente atendidos y certificacion del equipo de
supervision del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS
VALOR CUPO DIA: El valor cupo dia se cancelara por cupo realmente utilizado, que se entiende como el CUPO

ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA en ei SIRBE y que recibe atencion en la entidad asociada. Para la
cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:
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1. Se paga el valor del cupo dia a partir del dia en que la persona ingresa al Centro de Proteccion Integrarte y
el dia que egresa del Centro de Proteccion Integrarte.
2. En el caso de egreso por motivo de fallecimiento se paga el Costo Fijo de ese dia, teniendo en cuenta que

el asociado destina su Talento Humano a brindar todo el apoyo logistico para el funeral y la atencién
respectiva. Si va a ingresar una persona nueva, debe hacerlo un dia después del deceso para no alterar la
correcta ejecucion presupuestal.

3. Cuando una persona es hospitalizada, se pagara el Costo Fijo del cupo dia, dado que el asociado debe
prestar los servicios y cumplir los procedimientos previstos para atender estas situaciones, mas el costo
variable correspondiente a elementos de aseo personal.

4, Para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se pagara al Asociado el Costo Fijo, mas el
porcentaje correspondiente a elementos de aseo personal y Material Didactico y Papeleria.
5. Para las personas que se encueniran en fa linea seminstitucionalizada, solo se descontara el valor

correspondiente al rubro de Alimentos. Ahora bien, en los casos excepcionales, en los que el referente
familiar o social no cuenta realmente con las condiciones economicas para garantizar la adecuada
alimentacion de la persona con discapacidad, esta permitido que se le haga entrega de las raciones que le
correspondan para el tiempo que esté fuera del Centro de Proteccién Integrarte. No obstante, dicha
condicion debe ser verificada y certificada por el asociado.

Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:
5.21 COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE.

En cumplimiento de los lineamientos citados en memorando interno 83359 del 25 de Diciembre de 2015, del Proceso
de Adquisiciones — Lineamiento Metodologico de Costeo, a continuacion se exponen los costos fijos y variables.

CONCEPTOS GENERALES DE COSTOS:

COSTOS FIJOS: Talento humano, reconocimiento de predio, vigilancia, fransporte, gastos funerarios,
reconocimiento al desgaste de la operacion, Servicios Publicos y Aseo institucional.

COSTO VARIABLE: Alimentos, Pruebas Psicologicas, vestuario, salidas recreativas, aseo personal y papeleria, los
cuales se cancelaran de acuerdo con los cupos realmente atendidos.

CALCULO DEL VALOR DE LOS COSTOS:

COSTO VARIABLE CUPO DIA (CVCD). Este se calculara de la Siguiente manera:

Presupuesto det Convenio costo variable aportes SDIS
(No .Total De (1) Dias calendario de la Contratacion X por los Cupos contratados)

Nota: (1) Para el calculo de este costo se toman 30 dias por mes.

COSTO F1JO CUPO DIA (CFCD). Este se calculara de la Siguiente man%
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Presupuesto del Convenio costos fijos aportes SDIS
(No .Total De dias calendario de la Contratacion X por los Cupos Contratados)

COSTO CUPO DIA (CCD). Este seraigual a:
CCDh=CvCD+ CFCD
VALOR A CANCELAR EN EL PERIODO (VCP). Este se calculara de la Siguiente manera:

VCP= CFCD X # CUPOS CONTRATADOS DIA X 30DIAS + CVCD X > DIAS ASISTIDOS DE LOS
BENEFICIARIOS EN EL PERIODO.

La liquidacion de cupos debe realizarse mensualmente y se tomara como soporte el registro diario de asistencia de
cada persona (planilla mensual de asistencia), los registros de meta fisica y el registro en el SIRBE. La verificacion
de la liquidacion de cupos y los servicios prestados es responsabilidad del asociado y del Apoyo a la supervision. La
forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa anual de
caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

PARAGRAFO PRIMERO. EL ASOCIADO deberé acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de
fa ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal, y
demés normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

El asociado deberd anexar con la factura el certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado debera acreditar previo a cada pago, que respecto de sus obligaciones en
maleria laboral frente al personal contratado para la ejecucion del convenio, se encuentra al dia a la fecha de
presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectiie la SECRETARIA en virtud del presente convenio estaran sujetos a
la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO CUARTO. El desembolso del valor del convenio , por parte de la SECRETARIA al CONTRATISTA, se
hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el asociado en una entidad financiera, de acuerdo a Ja informacién
suministrada por el mismo, en el momento de la suscripcion del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio sera de {300) TRESCIENTOS DIAS
CALENDARIO ylo HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE
OCURRA los cuales se contaran a partir de la fecha del acta de inicio suscrita por el asociado y el SUPERVISOR del
convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.
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CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: ElI ASOCIADO se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entidad identificada con NIT. 899.999.061-9, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, una garantia con el proposito de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de fa misma con ocasion a la suscripcion del presente convenio
la cual debera contener los siguientes amparos:

GARANTIAS

PORCENTAJE ASEGURADO

VIGENCIA DEL AMPARO =" -

CUMPLIMIENTO

Veinte por ciento {20%) del valor

total del convenio

por el plazo del mismo y OCHO (8)
meses mas

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES

Diez por ciento {10%) del valor
total del convenio

por el ptazo del mismo y TRES (3) afios
mas

CALIDAD DE LOS  SERVICIOS
OFRECIDOS

Veinte por ciento (20%) del valor
total del convenio

por el plazo del mismo y OCHO (8)
Meses mas

En cuantia equivalente a
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL | cuatrocientos  (400)  Salarios
EXTRACONTRACTUAL Minimos Legales Mensuales
Vigentes.

Por el plazo del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en refacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EI ASOCIADO debera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o
agote por razon de las sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla
con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o
incumplimiento y/o clausula penal.

CLAUSULA NOVENA ~ SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: LA SECRETARIA LA SECRETARIA con el fin de
verificar el cumplimiento del presente Convenio, ejercera los debidos controles a través de la persona designada por
la Directora poblacional, Ordenadora del gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara
el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas en
virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de
Contratacion y de supervision de la SDIS. PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los
requisitos para la ejecucion del presente convenio el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del
asociado vinculados en la ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con
las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado
una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la
fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento d;,ta?

BOG@T&H
MEJOR

PARA TODOS

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
" Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

SOLICITUD No. 197028

7::?,.1 e
S




CONVENIO %E SOCIACION NUMERO

ALCALI’A MAYOR v ’ 20 ﬂ. |
DE BOGOTA D.C.

CELEBRADO ENTRE BOGOTA DC.- SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL - FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.
PARAGRAFO CUARTO: E! supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que
permita garantizar el cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucion del convenio y/o hasta el agotamiento de los
recursos. PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al ASOCIADO, asi como a la Subdireccién de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA: EL ASOCIADO reconocera a la SECRETARIA a titulo de
ctéusula penal pecuniaria como estimacion de perjuicics, una suma equivalente hasta del diez per ciento (10%) del
valor total del CONVENIO, de acuerdo con la certificacion emanada de la SECRETARIA respecto del porcentaje de
cumplimiento de las obligaciones principales, suma que la Secretaria hard efectiva, previa declaratoria del
incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que adeude EL ASOCIADO si los hubiere respecto de
este CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica
negocial entre el ASOCIADO y la SECRETARIA, 6 mediante cobro de la garantia tnica de cumplimiento, 6 si esto
no fuere posible, podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La
clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancion
PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo
de sanciones impuestas al ASOCIADO durante la ejecucion del CONVENIO. PARAGRAFO TERCERO: El
incumplimiento siquiera parcial de las obligaciones accesorias al objeto principal del presente CONVENIO seréa
susceptible de la aplicacion de lo contenido en la presente Clausula sin que el monto de la sancién impuesta por
este concepto exceda del Dos Por Ciento del valor tofal del presente CONVENIO; con el fin de determinar la
graduacion de la sancion aplicable, deberé tenerse en cuenta la afectacion que el incumplimiento de la (s)
obligacion (es) accesoria (s) genera respecto del objeto principal del CONVENIO, vio d2 los hienes juridicos cuya
proteccion persiguen los deberes contractuales incumplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente convenio las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993, asi como la caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL ASOCIADO, no podra ceder el presente Convenio de asociacion
con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la
SECRETARIA, pudiendo reservarse las razones que tengan para negar la autorizacion de la cesion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga a desarroliar
el objeto del presente convenio por su propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, llegaren a destinar para el
funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco del mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas
por EL ASOCIADO con ocasion de este convenio, LA SECRETARIA, podra imponer multas y hacerlas efectivas
equivalentes hasta por el DOS por ciento (2%) del valor total del convenio, sin que en su totalidad excedan del DIEZ
por ciento (10%) del mismo. EL ASOCIADO y LA SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas se descontara
por LA SECRETARIA del saldo a favor del ASOCIADO si lo hubiere, previa comunicacién escrita al ASOCIADO. Si
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no hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la garantia Unica del
convenio, en los términos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la
determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por el ordenador
del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. Sin perjuicio de lo
anterior, LA SECRETARIA adelantara las acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente, incluida la coactiva,
cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello LA SECRETARIA pierda su
derecho a reclamar la indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a fa aplicacién
de la multa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad, previa certificacién expedida por el supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por
fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar,
sin justa causa, la garantia Gnica de cumplimiento dentro del término que se le sedale para el efecto. 5. Por
cumplimiento de! objeto del convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacion del Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente convenio sera objeto de liquidacion de comun acuerdo
por las partes dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del
convenio, o las partes no llegan a ningtn acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su liquidacion de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 61 de la citada ley, para lo cual proferira Resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presente convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para Ia SECRETARIA, ni se causen perjuicios a la
misma. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio,
pero EL ASOCIADQ, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure
suspendido el convenio y para lo cual EL ASOCIADO, deberad entregar en la SECRETARIA los respectivos
certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre
las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio,
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley,
tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion del mismo.
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CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, para la ejecucion del convenio se requerird la aprobacion por parte del Subdirector/a de
Contratacion de las garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de firma del convenio y la expedicion del respectivo certificado de registro
presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parte del presente convenio el Anexo Técnico y

o an nadids

Econdmico del mismo y todos aquellos expedidos con ocasion de la suscripcion del presente convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las
partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA NOT!FICACION ELECTRONICA En cumplimiento de lo dispuesto en el
contratista en desarrollo del presenle Convenio, se entenderan debldamente efectuadas si son enviadas por correo
electrénico a la direccion enunciada en el RUT, La notificacién a la Secretaria Distrital de Integracion Social se haré a la

Carrera 7 No. 32-16 Torre Sur Edificio San Martin en la ciudad de Bogota. .~

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las parles conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en la ciudad de Bogoté D.C.

10 FEB 207
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INGRID RUSINQUE OSORIO 7/ PESUS ANTONIO RAMIREZ GIRAKDO /.
REPRESENTANTE LEGAL ‘

DIRECTORA POBLACIONAL FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
SAN FELIPE NERI

Aprobg . Sub. Deisy Yohanna S
{Contratacion

/i\probé jefe Oficina | Maria Carmenza  Valverde

Juridica Pineda _
Reviso Andrea Patricia Rodriguez W
Proyecto Cesar Arturo Tovar Arboleda, //
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ENTIDAD

ASOCIADO

OBJETO

PLAZO DE EJECUCION

VALOR

BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NER!

AUNAR RECURSOS FISICOS, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS
MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y FISICA
QUE NECESITAN PRINCIPALMENTE DE APOYOS EXTENSOS,
PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION, ORIENTADA AL
MEJORAMIENTO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE
SU PARTICIPACION EN REDES EN EL TERRITORIO.

TRESCIENTOS DIAS CALENDARIO (300) Y/O HASTA EL
AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO
QUE OCURRA

DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS MICTE. ($2.546.449.943)

Entre los suscritos, INGRID RUSINQUE OSORIO, mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en Bogota D.C. 51.836.844 expedida en Bogota, en su calidad de DIRECTORA POBLACIONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, de acuerdo con las facultades otorgadas por la Secretaria
Distrital de Integracién Social, mediante, Resolucién de nombramiento No. 0004 del 04 enero de 2016 y Acta de
Posesion del 04 de enero de 2016 y la delegacion conferida por la Secretaria Distrital de Inlegracion Social,
medianle la Resolucién No. 1024 del 8 de Julio del 2016 , quien en adelante se denominara LA SECRETARIA,
identificada mediante NIT 899.999.061-9; y por ofra FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NER!, identificada con NIT. 830.143.151-9, representada legalmente por JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
identificado con cédula de ciudadania No. 15.322.924 expedida en Yarumal, quien en adelante se denominara EL
ASOCIADO, acordamos celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previo las siguientes consideraciones:

1.

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales def Estado, entre

ofros, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
Derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

Que asi mismo, el articulo 209 de la Carta Magna en su parrafo 2°, establece que: “Las autoridades

administrativas deben coordinar sus acluaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.”

Que ahora bien, la Ley 489 de 1998, consagré en su Articulo 96. Conslitucion de asociaciones y fundaciones

para el cumplimiento de las actividades propias de las enlidades publicas con participacion de particulares, o
siguiente: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observancia de los principios sefalados en el articulo 209 de fa Constilucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aguéllas I;;Je\@
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12,

13.

(]

Que los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articuto 355 de la Constitucion Politica, en ellos se delerminara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Que cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas
se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comin.
Por lo anterior, la presente contralacién se adelantara por la modalidad de Convenio de Asociacion”.

Que como vemos, este articulo por via de remision nos {ransporta al plano del arliculo 355 de [a Conslitucidn
Politica de Colombia, que consigné de manera positiva los llamados “contratos para el impulso de programas y
actividades de interés publico”, de la siguiente manera: "Articulo  355. Ninguna de las ramas u érganos del
poder publico podré decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

Que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrilal y municipal podra, con recursos de los
respectivos presupuestes, celebrar contralos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia”.

Que en esle punto es necesario detenernos para recordar que el articulo 355 ibidem, fue reglamentado por ef
Decreto 777 de 1992 y 2459 de 1993, normas que establecieron los pardmetros para celebrar este tipo de
contratos. Lo anterior, para significar que los convenios de asociacién consagrados en el articulo 96 de fa ley
489 de 1998, larmbién deben estarse a lo dispuesto en el Decrelo 777 de 1992 y 2459 de 1993.

Que en el mismo sentido, el Decreto 1421 de 1993, por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito -

Capital de Santafé de Bogota, preceptud: *ARTICULO.- 148. Clases de contratos. El Distrito, sus localidades y
las entidades descentralizadas podrén celebrar los contralos, convenios y acuerdos previstos en el derecho
publico y en el derecho privado que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones, la prestacion de
los servicios y la construccion de las obras a su cargo. En tales contratos, convenios o acuerdos se deberan
pactar las clausulas o estipulaciones que las partes consideren convenientes y necesarias para asegurar su
ejecucion, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, 1a ley y el orden piblico.

Que las personas con discapacidad cognitiva y con discapacidad fisica que se encuentran bajo la proteccion del
Estado, a través de la Secretaria Distrital de Integracion Social, exigen la continuidad en su atencién y
proteccién por razones propias de Jd discapacidad misma, por condiciones de abandono, o porque su familia no
pueds encargarse de su cuidado

Que en términos generales las personas con discapacidad se ven expuesitas a situaciones altamenie
vulnerables que pueden afectar su ser en diferentes niveles; en primer lugar, se presenta lo relacionado con su
autonomia y su capacidad de autodeterminarse, el cuidado de si mismo, en la ejecucién de las actividades
basicas colidianas (alimentacién, higiene, vestido, etc.), en la capacidad de proveerse a si mismo, en su

relacion con las demas personas, en el cumplimiento de las acciones orientadas a su atencion en salud (manejo,

de fa medicacion - controles meédicos especializados) y en la prevencion de situaciones de riesgo, entre olras. /
Que a través de la presente contralacion, se busca continuar garantizando la atencion de las personas mayores
de 18 aflos con discapacidad cognitiva que requieren apoyos extensos y discapacidad fisica, que requieren
algin nivel de apoyos para la ejecucion de la mayoria de sus actividades y se encuentran bajo la proteccion del
Estado, a través de la Secretaria Dislrilal de Integracion Social, en razén a~sus condiciones familiares,
socioecondmicas y de la discapacidad misma, como se explica a continuaciOn/a

Que en este contexto, debe relevarse el significado que ataiie la vida institucional para las personas,
especialmente teniendo en cuenta que la decision de ingresar, permanecer y vivir en un Centro de Proteccion,
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14,

15.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22.

seguramente no fue tomada por cada persona con discapacidad, sino que fue tomada por ofros, sus referentes
familiares, sociales e incluso el Estado mismo,.sin"considerar los intereses, fas necesidades, los gustos o la
opinidn de cada persona con discapacidad.

Que ademas la presencia de alteraciones en la movilidad, en el pensamiento, en la comunicacion y olras
patologias asociadas, usualmente generan una ruptura en fodas las esferas de la interaccidn social, afectando
negativamente y de manera prioritaria la relacion familiar, en razén a la presencia de maltrato y violencia entre
los integrantes del grupo familiar, rechazo y abandono del miembro con discapacidad y afectacion general en la
dinamica familiar '

Que de la mano de esto, con las familias, se suscilan ofras circunstancias que inciden en sus posibilidades de
integracion e inclusién social, relacionadas con las condiciones de desplazamiento y desarraigo, la carencia de
recursos para su mantenimiento basico cotidiano y las barreras sociales y fisicas que existen en los territorios:”
Dentro de la prestacion de los servicios a las personas con discapacidad, se ha hecho manifiesto que el liempo
de permanencia de las mismas en el servicio puede extenderse incluso por el tiempo que su vida se prolongue,
en razon a que su proyecto y plan de vida se han visto afectados y comprometidos integralmente y que su
desarrollo pre/c'sa de una atencion que abarque todos los sistemas y que se oriente al restablecimiento de sus
Derechos,.

Que al respeclo, si bien es cierlo que se han garantizado los derechos de las personas en los diferentes
Centros e Instituciones, es justamente el Centro el que se ha conslituido en su hogar, en donde han vivido su
transicion de la juventud a la adultez, y de la adultez a la vejez.~~

Que debe relevarse el significado que alaiie la vida institucional para las personas, especialmente teniendo en
cuenta que la decision de ingresar, permanecer y vivir en un Centro de Proteccion, seguramente no fue tomada
por cada persona con discapacidad, sino que fue tomada por otros, sus referentes familiares, sociales e incluso
el Estado mismgysin' considerar los infereses, las necesidades, los gustos o la opinion de cada persona con
discapacidad.~

Que de no ser asi, se estarian vulnerando los derechos de esta poblacion, toda vez que ademas de su
discapacidad, presentan alteraciones comportamentales y patologias que inciden directamente en su bienestar
fisico y emocional, requieren de apoyos generalizados o extensos para la ejecucjon de sus actividades, no
cuentan con red de apoyo familiar o social, o su familia no puede hacerse cargo./

Que el sostenimiento de las personas con discapacidad requiere una atencion integral, que comprenda lodas
las dimensiones y que le garantice los apoyos necesarios tanto en intensidad, como en frecuencia y la mayoria
de veces las familias, cuidadoras o cuidadores no cuentan con la capacidad para lievar a cabo este proceso, lo
cual puede generar situaciones de exclusion de la persona con discapacidad, por parte de los mismos
referentes familiares o sociales, dado que se han enconfrado personas con discapacidad que permanecen
encerradas, sin participacion en ningln espacio de interaccion y recibiendo apenas algunos aspectos basicos
como la alimentacion y una habitacion para dormir,~~

Que en este contexto, y teniendo en cuenta que este tipo de servicio inicio en el afio 2001, se ha constatado
que las personas con discapacidad que no recibieron los apoyos que necesitaban oportunamente, en la adultez
se enfrentan a realidades que soporlan y sustentan la existencia, ademas de la continuidad ininterrumpida de fa
proteccion estatal, toda vez que en el marco de los procesos de envejecimiento [as personas con discapacidad
siempre requieren de mayores apoyos, sus referentes familiares o sociales tambien envejecen y eventualmente
fallecen, continuando entonces recibiendo la atencion en los Centros de Proteccion. /

Que por lo anterior, los servicios que se ofrezcan a la poblacion con discapacidad deben reflejar fa planificacion
centrada en la persona y la implementacion de un modelo de apoyos funcionales dentro de la comunidad:
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23.

24,

25.

26.

21.

28.

29.

30.

esta manera, los procesos de alencibn para la poblacion, deberan dirigirse hacia las deslrezas y las
capacidades de la persona, a los ambientes normalizados y habituales, a los servicios integrados con apoyos y
al reconocimiento de la autonompia de las personas, en cada una de sus etapas de ciclo vital, como lo establece
el concepto de Discapacidad.

Que la discapacidad, como se expresa en el documento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ley 1346 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un conceplo que
evoluciona y que resulla de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud
y al entorrfo que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demés"/

Que sobre la discapacidad cognitiva, es la AAIDD - American Association of Intellectual and Developmental
Disabilities (anteriormente American Association of Mental Retardation- AAMR), la entidad que se ha encargado
de liderar el proceso de actualizar conceptual y metodologicamente sus paradigmas. En 1992 supuso un
cambio radical del paradigma tradicional, que concebia el retraso mental como rasgo de la persona. adoptando
una nueva clasificacion y un nuevo sislema de clasificacion, sobre el cual se han fundamentado los nuevos
procesos de atencion y de prestacion de servicios para la poblacion en situacién de discapacidad. El enfoque
de Ia definicion de discapacidad intelectual propuesta, es un modelo tedrico multidimensional.

Que el principal aporte de aquella definicion, "consistié en modificar el modo en que las personas
(profesionales, familiares, investigadores...) concebian esa categorla diagnéstica, alejandose de identificarla
exclusivamente como una caracteristica del individuo para entenderla como un estado de ;uncionamiento dela
persona”, como lo expone el doctor Miguel Angel Verdugo Alonso en su articulo "El cam}no de paradigma en la
concepcidn del retraso mental: la nueva definicion de la AAMR. Siglo Cero, 25 (5), 5-24™

Que cabe aclarar que desde finales de los afos ochenta, tanto en los ambitos cientificos, como profesionales,
se ha debalido el uso de la terminologia més adecuada para referirse a la poblacién que presenta esie tipo de
discapacidad: retraso mental o discapacidad intelectual. El proposito, al sugerir el cambio en fa terminologia,
encuentra fundamento principalmente en el caracter peyorativo del significado de refraso menlal, en tanto que
se reduce a una categoria diagnéstica. La discapacidad intelectual o cognitiva debe concebirse desde un
enfoque que deslaque a la persona con discapacidad, como a cualquier ofro individuo de nuestra sociedad. En
el contexto de la perspectiva ecoldgica de la discapacidad, como expone el doctor Robert L. Schalock, en su
conferencia denominada "Hacia una Nueva Concepcién de la Discapacidad”, en marzo de 1999, ia
discapacidad cognitiva debe deyir‘se siempre dentro de un contexto social especifico, en tanto que no es un
rasgo absoluto de la persona.

Que asi las cosas, se puede afirmar que la vida de una persona con discapacidad, generalmente mejorara si
cuenta con unos apoyos adecuados a lo largo de un periodo de tiempo, o cual le da aperlura a procesos
metodologicos expresados como empleo con apoyo, la vida con apoyo y la educacién integradora. //

Que este servicio se desarrolla en el marco del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”, tiene
como objetivo “Fortalecer los procesos de inclusion de las personas con discapacidad, sus familias y-tuidadores
en los diferentes entornos, mediante acciones de articulacion con actores publicos y privados

Que es preciso indicar que el Proyecto 1113 "Por una ciudad incluyente y sin barreras” con la presente
contratacién avanzara en el cumplimiento de la Meta de “Atender 3.289 personas con discapacidad en Centros
Crecer, Cenifro Renacer y Centros Integrarte’s7a la cual se aporta con la alencién de 839 personas con
discapacidad cognitiva y mental y cognitiva.

Que con este servicio también se da cumplimiento al mandato Constitucional, que en su arliculo 13 determina
que el Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental,
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33.

34

35.

36.

37.

se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta; de la Ley 1618 de 2013 “Por medio de fa cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad’, Ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos de fas !
Personas con Discapacidad,” Ley 361 de 1997, por medio de la cual se establecen mecanismos de integracion i
social de la personas con limitacion, y en consideracion del Decreto 470 de 2007 Politica Distrital de
Discapacidad 2007 - 2020. :
Que a manera de contexto, cabe indicar que segin los datos del Censo General del 2005, en Colombia cerca |
de 2.632.255 de personas presentan alguna discapacidad, lo que corresponde al 6.4% de la poblacion
Capitalina. Del fotal de personas que reportaron alguna limitacion, el 12,9% presenta limitaciones para hablar, el |
12,0% para entender o aprender, el 9,8% para relacionarse con los demas por problemas mentales o
emocionales, el 9,4% para bafarse, vestirse o alimentarse por si mismo y el 18,8% presentan otra limitacion.
De igual manera, se reporia una prevalencia mayor de limitaciones permanentes en la poblacion adulta.

Que el "Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas con Discapacidad", es administrado por

el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el propésito de recoger la informacion de ubicacion y de como |
son las colombianas y colombianos que presentan algin tipo de discapacidad, que residen en nuestro Pais. A |
{ravés de esta herramienta, 1°223.378 personas se han registrado (Corte a 30 de noviembre de 2015). i
Que en virtud de lo anterior, la poblacion con discapacidad que es sujeto del presente proceso de contratacion y
que se encuentra bajo la proteccion del Estado, a fravés de la Secretaria Distrital de Integracion Social, requiere |
su continuidad en este servicio, comprendiendo que de no hacerse se estarian vulnerando sus derechos, loque |
significa que se pondria en riesgo su bienestar e incluso su vida. j
Que reconociendo la realidad expuesta, el Proyecto 1113 "Por una ciudad incluyente y sin barreras” cada vez ;
mas ha orientado sus esfuerzos en hacer que en los Centros de Proteccion, el servicio realmente se
fundamente en las personas con discapacidad y que en cada uno de los eventos de la cotidianidad, sea ia
poblacién la que contribuya en la definicion de los Planes de Atencion integral, de la dindmica del Centro, de la |
delerminacion de las actividades, de tal forma que efectivamente este lugar se constituya en su hogar y en el
espacio en el que pueden tener un desarrollo personal, acorde a su nivel de funcionalidad. !
Que por lo tanto, a partir de la caracterizacion de poblacion generada en el afo 2015 en cada uno de los 13 |
Centros de Proleccién que hacen parte del Servicio de “Atencién Integral en Centros de Proteccion a Personas |
mayores de 18 afos con Discapacidad” y del anélisis de los resultados efectuado por el Equipo de Asesoria |
Técnica, se hizo manifiesta la obligacion de reagrupar la poblacion respondiendo no solo a su lipo de |
discapacidad, sino también a su etapa de ciclo vital y a sus actuales necesidades de apoyos, como se explico
previamente. ‘
Que el Proyeclo 1113 con la suscripcion del presente convenio busca garantizar que las 53 personas con
discapacidad cognitiva y las 36 personas con discapacidad fisica, reciban una atencion orientada
principalmente al disfrute de su vida en el marco de su etapa de ciclo vital, lo que convoca al planteamiento de
actividades dinamicas, de socializacion, de participacion para fa adultez joven y de preparacion para el transito

a las siguientes etapas, con calidad y calidez, atendiendo a sus necesidades de apoyos y las condiciones de
sus referentes familiares, y a las personas que estan en el rango de la adultez madura, que exigen procesos de
atencion digna con enfoque generacional. :
Que este servicio contribuye a mejorar la calidad de vida y el entorno de esta poblacién, a través de la
identificacion de necesidades y la planificacion de apoyos que les proporcionen oportunidades y fomenten su !
bienestar. Igualmente, favorece el ejercicio de la ciudadania de la poblacién, mediante el reconocimiento de su '
derechos, de su vulnerabilidad y de su necesidad de proteccion, su presencia comunitaria, el mantenimwy
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competencias, respeto al ocupar un lugar valorado por la propia comunidad, y participacion comunitaria con su
familia, referentes sociales y demas instancias de interaccion.

38. Que ahora bien, es fundamental destacar que para las personas con discapacidad referidas, la SDIS mediante
fa implementacion de este servicio, efectivamente ha contribuido en el mejoramiento de su calidad de vida, loda
vez que se ha demoslrado que la posibilidad de convivencia en grupos méas pegueiios de poblacion, en donde
se resalte la individualidad de cada persona y una dinamica de relaciones mas calidas, cercanas, respetuosas y
personalizadas, incide de manera positiva en el desarrolio personal de cada individuo

39. Que con base en lo anterior, la SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL considera conveniente
continuar con el respectivo Convenio de Asociacion, en cumplimienlo y observancia de lo seiialado en el
arliculo 355 de la Constitucion Politica y articulo 96 de la ley 489 de 1998.

40. Que segun consta en el acla de Comité de Contratacion del dia 10 DE FEBRERO DE 2017, se analiz0 la viavilidad y ¢l
procedimiento dirigido a suscribir un Convenio de Asociacion enlre LA SECRETARIA y EL ASOCIADO _

41. Que por lo anteriormente expuesto, se procede a celebrar el presenie convenio de asocuamon, el cual se rige
por lo dispuesto en el Art. 209 de Ja Constilucion Politica, Art. 96 de la ley 489 de 1998, arliculo 149 dcl
Decrelo Ley 1421 de 1993, ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007, en lo pertinenle y demas normas que lo
modifican o complementan, asi como por las siguienles clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: "AUNAR RECURSOS FisICOS, ]’ECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
LA PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DE 18 ANOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA'Y FISICA QUE
NECESITAN PRINCIPALMENTE DE APOYOS EXTENSOS, PROMOVER SUS PROCESOS DE INCLUSION, ORIENTADA AL
MEJORAMIENTO PERSONAL, FAMILIAR Y EL FORTALECIMIENTO DE SU PARTICIPACION EN REDES EN EL
TERRITORIO",

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: £l propdsilo de brindar proteccion inlegral a la poblacion mayor de 18 con
discapacidad, se desarrolla en el marco del Proyecto 1113 “Por una ciudad incluyente y sin barreras”, cuyo objelivo es
*Alender oportunamente a las personas con discapacidad desde la primera infancia, durante el iranscurrir vital y a sus familias
para el desarrollo de habilidades y capacidades’. Con la presente conlralacién avanzaré en el cumplimienio a la Mela “de la
Alender 3.289 personas con discapacidad en Cenlros Crecer, Centro Renacer y Cenlros Inlegrarte’, a la cual se aporta con la
atencién de 89 personas con discapacidad cognitiva y fisica.

A través de esta contratacion se busca garantizar la profeccidn de personas mayores de 18 afios con discapacidad
cognitiva y fisica que necesitan de apoyos de diferenles intensidades para la mayoria de sus actividades y que por
diferenles circunstancias precisan de la atencion estatal, por lo que el servicio esta encaminado a su reconocimiento
como sujetos plenos de derechos, en el que el Centro de Proteccién Integrarte se constiluye en el ambito de
desarrollo humano, que conlribuye en la realizacion de su proyecto de vida personal dentro del ambito institucional.

Dicha proieccién se lleva a cabo a través del servicio social de “Atencién Integral en Centros de Proteccion a
Personas Mayores de 18 aiios con discapacidad - Integrarte”, y brinda a las personas con discapacidad atencion
profesional y técnica en el marco del Compenente de Desarrollo Personal, alojamiento, alimentacion, vesluario,
elementos de aseo personal, dotacion & insumos para la implementacion de los programas del componenle de
Desarrollo Personal; y a sus familias dentro de los Componentes Familiar y Entorno y Territorio.

La discapacidad, como se expresa en el documento de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, ley 1346 de 2009, ratificado por Colombia el 10 de mayo de 2011, “es un concepto que evoluciona y
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que
evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas™

Al respeclo, el Proyecto 1113 esta comprometido con fa convencién, con sus principios y con el lema de la misma,
‘por lo que en el Centro de Proteccion Integrarte se deben hacer efectivos en fa cotidianidad y en la convivencia de la
poblacién con discapacidad.

El lema de la Convencion es "Nada sobre nosolros, sin nosotros', y esta fundamentado en el principio y en el
derecho a la participacion, comprendiendo que “su participacion activa contribuye al desarrollo de sociedades
verdaderamente inclusivas, en las que se escuchen las voces de todos y lodas y las personas con discapacidad
puedan ayudar a crear un mundo mejor”. Las organizaciones de personas con discapacidad lo han venido usando
durante afos como parle del movimiento mundial para alcanzar la participacion plena y la igualdad de oporiunidades
para, por y con las personas con discapacidad.

El abordaje de la poblacion con discapacidad y de sus familias, comprende tres componentes, a través de los cuales
se busca garantizar la integralidad en sus procesos de atencion: Desarrollo Personal, Familiar y Entorno y Territorio,
este ltimo anteriormente denominado Participacion y Redes Sociales. (El cambio de nombre se realiza en
correspondencia con el Modelo de Alencion Integral a Personas con Discapacidad, sus Familias, Cuidadoras y
Cuidadores MAPCDFC.)

En este contexto, se promueve el mantenimiento de las competencias que permitan a la poblacion con discapacidad
alcanzar mayores niveles de socializacion dentro de su contexto, reconociendo, destacando y respetando sus
qustos, intereses, motivaciones, y rescatando los roles que como persona con discapacidad le corresponden, al igual
que las competencias y habilidades de cada sistema familiar, en los casos que exista, identificando e implementando
el sisiema de apoyos especificos para cada persona y familia.

De igual manera, se parte del reconocimiento de la mayoria de edad de fa poblacion con discapacidad cognitiva, que
aunque se encuentra bajo la proteccion del Estado, tiene derecho a ejercer su ciudadania, dentro de su nivel de
independencia, autonomia y funcionalidad. De conformidad con lo definido por la Polifica Publica de y para la

Aduliez, 1a adultez es la “efapa de la vida caracterizada por la ampliacion de las responsabilidades, la autonomia y ﬁ

las realizaciones, producto de un proceso de construccion histbrico, social y cultural, en la que se espera que los
sujetos a través de sus aprendizajes, experiencias y desarrollo de potencialidades, logren la capacidad de agencia
para sostener, manlener o transformar realidades individuales y colectivas.”2

Para esta poblacion, el énfasis de la atencion se orienta hacia el manienimiento de sus competencias y a la
prevencion del deterioro propio de la discapacidad. Se exploran los gustos, intereses, necesidades, habilidades,
destrezas y expectativas de la persona, por medio de actividades en las que se lengan en cuenta su grado de

discapacidad, las relaciones inter;;rgp?es y el proceso de ensefianza-aprendizaje, reconociendo que requieren de

apoyos de diversos tipos e intensidag.

1 Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. hitp:/iwww.un.orglesalsocdev/enable/documentsAccconvs.pdf

2 potilica Publica de y para 1a Adultez en el Distrilo Capital - Decreto 544 det 2 de diciembre de 2011,
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La atencion requiere el desarrollo de acciones con compromiso y calidad humana y esta encaminada a controlar los
factores de riesgo biolégico, psicologico, social e institucional, para evitar el deterioro acelerado ocasionado por sus
patologias, contribuyendo en el mantenimiento de su salud fisica y mental, desarrollando métodos y procedimicnios
propios para esta poblacién de manera acertada.

Es importante indicar que en cumplimiento de! Acuerdo 029 de 2011 de la Comision de Regulacion en Salud -
CRES, por el cual se sustituyo el Acuerdo 028 de 2011 que “define, aclara y actualiza integralmente el Plan
Obligatorio de Salud”, a partir de enerc de 2012 se incorporaron las acciones propias de cuidade de la salud de la
poblacion, que permiten la identificacion de faclores de riesgos potenciales y necesidades basicas alteradas, para
poder dar curso a la solicitud de la atencion en salud que deben llevar a cabo las EPS. Actualmente es la Resolucion
5521 de 2013 del Ministerio de Salud y Proleccion Social, por la cual se define, aclara y aclualiza integraimente el
Plan Obligalorio de Salud (POS).

Es decir, en los Centros de Proteccion integrarte, el asociado debe implementar las acciones de cuidado de la salud
de la poblacion, pero no debe brindar atencién en salud, sino garantizar las condiciones para que las personas
reciban la atencion por parte de las EPS.

Por lo anterior, denfro del talento humano se cuenta con un profesional de enfermeria y con auxiliares de enfermeria,
quienes se encargan de brindar las acciones de cuidado y de activar las alarmas, cuando haya lugar a ello, de lal
manera que efectivamente se pueda garantizar Ja proteccion de las personas con discapacidad.

Al respecto, debe subrayarse que las personas con discapacidad que se encuentran en los Centros de Proteccion,
presentan incidencia de patologias que estan asociadas a sus condiciones fisicas y neurolégicas, las cuales pueden
tener un alto grado de severidad, pueden ser progresivas e irmeversibles, por lo que exigen la implementacion de
cuidados por parte de enfermeria dentro de su entorno habitual.

En relacién con el componente familiar, a través de este servicio, se busca restablecer, manlener o fortalecer fas
relaciones con las personas con discapacidad que residen en el Centro de Proteccidn Integrarle, comprendiendo la
multicausalidad que determina que las familias no asuman el cuidado de su miembro con discapacidad y lo deleguen
al Estado, al igual que las condiciones y circunstancias que inciden en las relaciones entre las familias.

Por io tanto, es importante que en el Centro de Proteccion Integrarte se idenlifiquen los inlereses, expeclativas,
inquietudes de los miembros de la familia, respeclo de la persona con discapacidad y su proceso de atencion, se
implementen las estralegias para que las familias se acerquen cada vez mas a las actividades y a la dinamica del
Centro, considerando que se incremente su nivel de corresponsabilidad, y que su parlicipacion sea reaimenie acliva
frente a las decisiones que se tomen sobre el Proyecto y Plan de Vida de la persona con discapacidad.

Ahora bien, con el proposito de garantizar 1a participacion y la inclusion de las personas con discapacidad en los
territorios, por medio de este servicio se busca sensibilizar a los miembros de la comunidad, minimizar los
imaginarios colectivos negalivos frente a la poblacion y establecer redes que redunden en su beneficio y en el de sus
familias

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTES:
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo Técnico y observar
para el servicio de lransporte el cumplimiento de las normatividad vigente expedida por la Secrelaria de
Movilidad y demés entidades competentes y a lo sefialado en el presente anexo.

Elaborar y suministrar en forma oportuna el pendon y los carnés de identificacion de las personas con
discapacidad de cada Centro de Proteccion Integrarte, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el Anexo
Técnico y en los tiempos establecidos. Al ingreso de la persona con discapacidad al servicio se permilira el uso
de un carné de manera provisional, en tanto se surle el proceso.

Ditigenciar la ficha SIRBE y el formato de novedades y entregarlas oportunamente de acuerdo cen lo
estipulado por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Presentar los informes y documentos requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el presente anexo.

No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de
los nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado.

Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de malirato, violencias o conducias que conlieven a la
vulneracion de derechos conira nifics, nifas, adolescentes, mujeres, personas mayores, personas con
discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormatives, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia con la
Ley 734 de 2002 "Codigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delifo en la Ley 599 de 2.000 *Cédigo Penal’, y de
manera especial las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.
Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y al
término del convenio, hacer enfrega de los mismos en el estado en gue los recibid, salvo el deterioro normal, o
dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, al -la supervisor —a del convenio (Resolucion 001 de
2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera previa a la liquidacion del convenio, por lo que
para dicha liquidacion, se debera aporlar como requisito indispensable, el correspondiente paz y salvo de
entrega de bienes correspondiente, expedido por la oficina asesora de apoyo logistico.

TALENTO HUMANO

1,
2

Presentar el Talento Humano en el tiempo y cumpliendo con el procedimiento establecido en el Anexo Técnico.
Garantizar que el talento humano cumpla con las funciones, tiempo de dedicacion y demas condiciones
establecidas para el desarrolio de los programas en el anexo técnico.

Suplir el talento humano o cubyrir las vacantes en un tiempo no mayor de tres dias habiles.

Presentar las actas del proceso de empalme entre el personal saliente y enfrante cuando se susciten cambios
en el talento humano. El asociado debe realizar una evaluacién de desempeiio o de cumplimienio de las
obligaciones del personal saliente y enlregaria al Equipo de Apoyo a la Supervision.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articuio 23 de la Ley 1150 de
2007, en lo relacionado con los sislemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
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10.

1.

que rigen la materia. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Famifiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debe acreditarse para cada uno de los pagos efectuados por la
Secretarla.

Realizar el pago oportuno de honorarios y/o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones segun la
modalidad de contratacion del talento humano que lenga o haya tenido en fa ejecucion del convenio, en un
monto igual o superior al establecido en la estructura de costos del convenio.

Garantizar que las hojas de vida del Talento Humano aprobado para la gjecucion del convenio, reposen en el
Centro de Proteccion Integrarte, con los respectivos soportes, carta de presentacion de la entidad asociada,
copia del convenio de cada uno de los profesionales y demas personal y constancia individual del proceso de
induccion y capacitacion adelantado por la entidad asociada.

Asistir a la Jornada de induccion al Proyecto 1113, dirigida al Talenlo Humano del asociado y liderada por el
equipo de técnico, la cual se realizara al iniciar la ejecucion del convenio.

Realizar la inducci6n y capacitacion a todo el talento humano sobre el anexo técenico y la propuesta presentada,
previo al inicio de actividades en los Centros de Proteccion. Para verificar lo anterior, la entidad asociada debe

dar constancia escrita al supervisor del convenio que ha dado cumplimiento a esta obligacion, por cada uno de -

los miembros del Talento Humano. Este documento debe reposar en la carpeta correspondiente de acuerdo al
Subsistema de Gestién Documental.

sociales; Copia del Anexo Técnico y copia del convenio.

establecido en el Anexo Técnico.

INSTALACIONES LOCATIVAS

Mantener disponible en los Centros de Proteccion para uso def talento humano y los referentes familiares y

Garantizar que los fines de semana, incluyendo los dias festivos, et Centro de Proteccion Integrarle cuente con .
los auxiliares de enfermeria, servicios generales, manipulador de afimentos, y un profesional de acuerdo con lo !

1. Poner a disposicion para el desarrollo del convenio, las instalaciones evaluadas y aprobadas por la |

2. Realizar las mejoras locativas a que se haya comprometido durante Ja evaluacion de los inmuebles, dentro del |

Subdireccion de Plantas Fisicas para los dos grupos.

termino previsto para tal efecto.

3. Garantizar el debido cuidado y mantenimiento de las instalaciones en fas que se desarrolla el servicio.

DOTACION Y SUMINISTROS

1. Suministrar los elementos e implementos de aseo y desinfeccion de calidad y en cantidades suficientes,

durante la ejecucion del convenio, de acuerdo a las fichas técnicas descritas en el plan de saneamiento del
_Centro de Proteccion Integrarte.

2. Implemenlar las actividades necesarias para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones, lo

que incluye desinfeccion y asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de fanques, aseo general en

habitaciones, oficinas, talleres, bafios, cocina, areas comunes, &rea de basuras, zonas verdes y cualquier ofro |
lugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria para la ejgcucion del convenio; en concordancia |

con el plan de saneamiento del asociado y sus respectivos programes
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OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

Suscribir oportunamente el acta de inicio y acta de liquidacion def convenio y, de ser el caso, las modificaciones
contractuales, conjuntamente con el supervisor del mismo..

2. Desembolsar al Asociado los recursos financieros acordados en el presente Convenio.

3. Cooperar con su experiencia y conocimiento, en beneficio del cumplimiento oportuno y eficiente del objetivo
general y los objetivos especificos del presente Convenio

4. Entregar los documentos sefialados en el Anexo Técnico en los tiempos definidos.

5. Prestar la coordinacion interinstitucional en los términos acordados por las partes.

6. Suministrar la informacién que se requiera para adelantar el proceso de planeacion y desarrollo de cada uno de
los componentes del Convenio.

7. Servir de enface con las demas entidades del Distrito Capital requeridas para el adecuado desarrollo del objeto
del Convenio.

8. Hacer seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en ef convenio.

9. Designar el Equipo de Apoyo a la Supervision definido por fa Subsecretaria.

10. Designar el Equipo de Técnico del servicio Integrarte definido por el Proyecto 1113 de la Direccion Poblacional.

11. Las demés que se requieran para el adecuado desarrollo del Convenio.

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1. Aportar en especie las sumas definidas en las estruciuras de costos.

Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacion del convenio y, de ser el caso, las modificaciones
contractuales, conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Mantener vigente ia garantia tnica y las demas garantias por el iempo pactado en el convenio.

4. Facilitar la labor del equipo de supervision, para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio,
proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria y acatando y aplicando las
observaciones y recomendaciones de la supervision del convenio.

5. Poner a disposicion en el Centro de Proteccion Integrarte, un Buzon de Sugerencias, en cumplimiento de las
directrices del SIAC de la SDIS, el cual debe mantenerse durante la vigencia del convenio.

6.  Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral de Atencién a la Cludadania, tramite de requerimientos
ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integracion Social relaclonados con el tema. :

7. Dar cumplimiento a los procedimientos e instructivos definidos por la SDIS dentro del subsistema de Gestion
Documental para la organizacion, clasificacion y registro de los documentos a su cargo y que se generen en
desarrolio del convenio.

8.  Salvaguardar los documentos fisicos que le sean entregados o que sean elaborados para la ejecucion del
convenio, asi como responder por el debido manejo de documentos y registros propios del Centro de
Proteccion Integrarte. '

9.

Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion documental de la SW
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Hacer la entrega oportuna de los insumos, materiales y herramientas y de los suministros de dotacion de
vestuario, los elementos de aseo personal acorde con las especificaciones del anexo técnico y registrarlo en
formatos especificos,

Marcar con la marquilla indicada en el Anexo Técnico cada una de las prendas de ropa y el calzado con el
nombre de cada una de las personas, antes de realizar la entrega de las mudas, de tal manera que permita a
la poblacién y al personal de roperia su facil identificacion y garantice su buen manejo. No se permite el
intercambio de prendas de vestir o de calzado entre la poblacion.

Abstenerse de marcar con el logo instituciona! de la enfidad asociada la dolacién de vestuario de la pobiacion.
Mantener la dotacion de lenceria, camas, colchones, menaje, equipos y demas elementos descritos en el
Anexo técnico, en oOptimas condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera
permanente y oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.

DE CARACTER TECNICO

1.

2.
3.

10.

1.

12,

Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos, la propuesta, el
Convenio, procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.
Garantizar la atencion, el cuidado y bienestar de la poblacion, en todo momento y lugar.

Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades relacionadas con la
Prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que se presenten
situaciones especiales duranie la noche, el asociado debe informar al equipo de apoyo la supervision a primera
hora especificando las actuaciones y gestiones adelantadas para resolver la siluacion.

Formular y presentar las actividades para la ejecucion de los programas de los Componentes de Desarrollo
Personal, en la matriz destinada para este fin, en el tiempo definido en el Anexo Técnico.

Mantener actualizado y en un lugar visible el Cronograma General de Actividades de los Centros de
Proteccion.

Evaluar con los instrumentos técnicos solicitados en el Anexo Técnico, los cuales deben ser soportados con
los conceptos del profesional en el informe de Ia valoracion y estableciendo los diagndsticos diferenciales.
Elaborar el Plan de Atencion Integral Individual de las personas nuevas que ingresen al servicio de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos en el Anexo Técnico.

Disedar e implementar el plan alimentario individual de acuerdo a los resuitados de la valoracion y seguimiento
nutricional.

Realizar la derivacion dietaria de las personas y suministrar alimentos especiales en aquellas condiciones que
asi lo requieran, dependiendo del diagnéstico nutricional, médico y las condiciones especiales de cada una de
ellas, sin que ello represente un costo adicional al convenio,

Dar cumplimiento a los procesos llevados a cabo en el servicio de alimentos en el marco de las BPM {Buenas
Practicas de Manufactura), acorde a la normatividad vigente establecida.

Realizar los estudios de caso teniendo en cuenta los criterios establecidos para su desarrollo, en los liempos y
momentos establecidos en el Anexo Técnico. Estos deben ser construidos de forma diferencial para cada uno
de las personas, observando las particularidades de cada caso y formulando las metodologias y estralegias de
atencion en cada uno de los componentes.

Llevar el registro actualizado de las Historias — Hojas de vida de las personas en los formatos, insirumenios y
tiempos establecidos.

12
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13. Elaborar el sequimiento mensual para cada uno de los componentes de atencion, registrando los resultados
del proceso de cada una de las personas y los ajustes al Plan de Atencion Integral, en los casos que se
requiera.

14. Implementar los programas del componente de Desarrollo Personal, garantizando su desarrollo de acuerdo a
criterios de calidad y oportunidad conforme a lo requerido en el Anexo Técnico.

15. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias que puedan
afectar el abastecimiento de alimentos y ta disponibilidad y el acceso a agua potable.

16. Implementar los programas del Componente Familiar, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico, dentro
de las metodologias, estrategias y técnicas de intervencion del modelo Sistémico de Intervencion con Familia.

17. Implementar el Componente Entorno y Territorio, de acuerdo a lo requerido en el Anexo Técnico.

18. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en medio fisico y magnético,
en los formatos suministrados por la SDIS, con Ia periodicidad establecida, de manera oportuna y efectuando
los ajustes a que haya lugar.

19. Realizar la afiliacién al sistema general de seguridad social en salud de la poblacion y efectuar las gestiones
pertinentes para acceder a los servicios de salud de manera oportuna.

20. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la poblacion de acuerdo a las especificaciones del
anexo técnico.

21. Garantizar que durante la ejecucion del convenio no establecera contratos o convenios de divulgacion y
propaganda a nombre de su organizacion, que comprometa o involucre a la poblacion y a la Secretaria Distrital
de Integracién Social como entidad confratante.

22. Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se elaboren documentos relacionados con las
experiencias obtenidas dentro de la ejecucion del convenio, son de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

23. Mantener absoluta discrecién y confidencialidad con las fotografias que tome de la poblacion, dado que no f

pueden ser ulilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria.

24. Dar cumplimiento al protocolo de traslado de la poblacion al finalizar la ejecucion del convenio. El empalme del
proceso y la presentacion de la poblacion (dado que ta poblacion no se traslada del Centro) se hara la manana
siguiente a la finalizacion del plazo del presente convenio, después de fas 6:00 a.m.

25. Realizar las demas aclividades que se requieran para el cabat cumplimiento del convenio y las dadas por la
supervision.

Nota: De conformidad con lo establecido en el Manua! de Supervision de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
en el numeral 2.4. Medidas de Gestion a Adoptarse frente al Desempeiio del Convenio por debajo de lo esperado y
especificamente en el numeral 2.4.6. Descuento en el pago del valor de la obligacion no cumplida "El descuento de
la obligacion no cumplida no puede entenderse en el sentido de que toda omision del asociado puede desconlarse, 0

que las falencias presentadas en la ejecucion se arreglan por el hecho de efectuar descuentos al asociado; lo que .
realmente se busca es la proteccidn de los recursos publicos de forma que se propenda por pagar sélo los bienes o !

servicios que en efecto se reciban; (...)"” (Subrayado fuera de texto).

CLAUSULA CUARTA - VALOR: Para todos los éfectos legales los aportes corresponden a la suma de DOS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MlLLONEg/CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS -

CUARENTA Y TRES PESOS MICTE. ($2.546.449.943). Distribvidos de fa siguiente manera: Por parte de la

Secretaria Distrital de Inlegracion Social la suma de: DOS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES

QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE ($2.329.531.678).yF0z2))
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parte del asociado FUNpACl()N MISIONEROS DIVINA REDENCION-SAN FELIPE NERI: |a suma en especie de
DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($216.918.265).

CLAUSULA QUINTA -
correspondientes a la entrega de los recursos para Ia ejecucion del presente convenio con cargo a su presupuesto
de la siguiente manera:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizard las erogaciones

No. de
CDP

No.
Proyecto

de

Modalidad

Conceptlo def Gasto

Valor CDP

Valor Afectado

CDP

5218~

113

01-03-107-1113-01-
004-003-504 Atender a

02-01-0309
Intervencion

$2.200.390.000

;

$2.200.390.000
/

6789,

1113

/
jovenes, personas

adultas y mayores con
discapacidad y sus
familias en el proyecto.

especializada adultez.

02-01-0309
Interyenmén
especializada adultez.

01-03-107-1113-01-_ $140.000.000 $129.141.678
004-003-504 Atender a
jévenes, personas
adullas y mayores con
discapacidad y sus

familias en el proyecto.

Valor Presupuesto oficial SDIS: DOS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MICTE ($2.329.531.678)

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL desembolsara al ASOCIADOQ el valor del presente convenio
de la siguiente forma:

En mensualidades vencidas de acuerdo al servicio realmente prestado, a la liquidacion de cupos utilizados, previa
presentacion por parte del asociado del informe sobre los cupos realmente atendidos y certificacion del equipo de
supervision del convenio.

PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE CUPOS REALMENTE UTILIZADOS

VALOR CUPO DIA: El valor cupo dia se cancelara por cupo realmente utilizado, que se entiende como el CUPO
ASIGNADO a cada PERSONA ACTIVA en el SIRBE y que recibe atencién en la entidad asociada, Para la
cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:
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1. Se paga el valor del cupo dia a parlir de! dia en que la persona ingresa al Centro de Proteccion Integrarte y
el dia que egresa del Centro de Proteccidn Integrarte.
2. En el caso de egreso por motivo de fallecimiento se paga el Costo Fijo de ese dia, teniendo en cuenta que

el asociado destina su Talento Humano a brindar lodo el apoyo logistico para el funesal y la atencion
respectiva. Si va a ingresar una persona nueva, debe hacerlo un dia después del deceso para no alterar la
correcta ejecucion presupuestal.

3. Cuando una persona es hospilalizada, se pagara el Coslo Fijo del cupo dia, dado que el asociado debe
prestar los servicios y cumplir los procedimientos previstos para atender estas situaciones, mas el costo
variable correspondiente a elementos de aseo personal.

4, Para las salidas esporadicas con familia o con referente social, se pagara al Asociado el Costo Fijo, mas el
porcentaje correspondiente a elementos de aseo personal y Material Didactico y Papeleria.
5. Para las personas que se encuentran en la linea seminstitucionalizada, solo se descontara el valor

correspondiente al rubro de Alimentos. Ahora bien, en los casos excepcionales, en los que el referenie
familiar o social no cuenta realmente con las condiciones econémicas para garantizar la adecuada
alimentacion de la persona con discapacidad, esta permitido que se le haga entrega de las raciones que le
correspondan para el tiempo que esté fuera del Centro de Proteccion Integrarte. No obstante, dicha
condicién debe ser verificada y cerlificada por el asociado.

Para la cancelacion del Valor Cupo Dia se debe tener en cuenta lo siguiente:
5,24 COSTO FIJO Y COSTO VARIABLE.

En cumplimiento de los lineamientos citados en memorando interno 83359 del 25 de Diciembre de 2015, del Proceso
de Adquisiciones - Lineamiento Metodologico de Costeo, a continuacién se exponen los costos fijos y variables.

CONCEPTOS GENERALES DE COSTOS:

COSTOS FIJOS: Talento humano, reconocimiento de predio, vigilancia, ftransporte, gastos funerarios,
reconocimiento al desgaste de la operacion, Servicios Publicos y Aseo institucional.

COSTO VARIABLE: Alimentos, Pruebas Psicolégicas, vestuario, salidas recreativas, aseo personal y papeleria, los
cuales se cancelaran de acuerdo con los cupos realmente atendidos.

CALCULO DEL VALOR DE LOS COSTOS:
COSTO VARIABLE CUPO DIA (CVCD). Este se calculara de la Siguiente manera:

Presupuesto del Convenio costo variable aportes SDIS
(No .Total De (1) Dias calendario de la Contratacién X por los Cupos coniratados)

Nota: (1) Para el calculo de este costo se toman 30 dias por mes.

COSTO F1JO CUPO DIA (CFCD). Este se calculara de la Siguiente mane/raz
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Presupuesto del Convenio costos fijos aportes SDIS
{No .Total De dias calendario de la Contratacién X por los Cupos Contratados)

COSTO CUPO DIA (CCD). Este seraigual a:
CCD=CVCD + CFCD
VALOR A CANCELAR EN EL PERIODO (VCP). Este se calculara de la Siguiente manera:

VCP= CFCD X # CUPOS CONTRATADOS DIA X 30DIAS + CVCD X § DIAS ASISTIDOS DE LOS
BENEFICIARIOS EN EL PERIODO.

La liquidacion de cupos debe realizarse mensualmente y se tomara como soporte el registro diario de asistencia de
cada persona (planilla mensual de asislencia), los registros de meta fisica y el registro en el SIRBE. La verificacion
de la liquidacion de cupos y fos servicios prestados es responsabilidad del asociado y del Apoyo a la supervision. La
forma de pago estipulada en este numeral estara sujeta a la programacion de los recursos del programa anual de
caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERIA DISTRITAL.

PARAGRAFO PRIMERO. EL ASOCIADO deberé acreditar el pago de los aportes establecidos en el Articulo 50 de
la ley 789 de 2002, lo cual se hara mediante cerlificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal, y
demas normas que lo modifiquen, reglamentan o complementen.

El asociado deberd anexar con la factura el certificado de pago de aporles al sistema de seguridad social y
parafiscales, de lo contrario no se tramitaré la respectiva factura.

PARAGRAFO SEGUNDO. El asociado deber4 acreditar previo a cada pago, que respecto de sus obligaciones en
materia laboral frente al personal contratado para la ejecucion del convenio, se encuentra al dia a la fecha de
presentacion de la factura.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos que efectiie la SECRETARIA en virtud del presenle convenio estardn sujetos a
la programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC vy a los recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFQ CUARTO. El desembolso del valor del convenio , por parte de la SECRETARIA al CONTRATISTA, se
hara mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota, realizando
consignaciones en las cuentas que posea el asociado en una enfidad financiera, de acuerdo a la informacion
suministrada por e! mismo, en el momento de la suscripcion del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo del presente convenio serd de (300) TRESCIENTOS DIAS
CALENDARIO y/o HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS RECURSOS, O EN SU DEFECTO LO ULTIMO QUE
OCURRA los cuales se contaran a parlir de la fecha del acla de inicio suscrita por el asociado y el SUPERVISOR del
convenio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.
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CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: EI ASOCIADO se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C.
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, entidad identificada con NIT. 899.999.061-9, dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato, una garantia con el propbsito de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la misma con ocasion a la suscripcion del presente convenio
la cual deberd conlener los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO

tolal del convenio

) del valor

OCHO (8)

meses mas

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES

Diez por ciento (10%) del valor
lotal de! convenio

por el plazo del mismo y TRES (3} afos
mas

CALIDAD DE LOS  SERVICIOS
OFRECIDOS

Veinte por ciento [20%) del valor
total del convenio

por el plazo del mismo y OCHO (8)
meses mas

En cuantia equivalenle a

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL | cualrocientos  (400)  Salarios .
EXTRACONTRACTUAL Minimos Legales Mensuales | O © Piazo dei convenio.
Vigenles.

PARAGRAFO PRIMERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EI ASOCIADO debera
mantener vigentes las garantias a aue se refiere esta cléusula y sera de su caro el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya 0
agote por razon de las sanciones que se imponga. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que el asociado no cumpla
con la obligacién de allegar las garantias en el plazo establecido, seré acreedor de las sanciones de multa y/o

incumplimiento y/o.cldusula penal.

CLAUSULA NOVENA ~ SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: LA SECRETARIA LA SECRETARIA con el fin de
verificar el cumplimiento del presente Convenio, ejercera los debidos controles a través de la persona designada por

la Directora poblacional, Ordenadora del

gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: En virtud del paragrafo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar con el
apoyo a la supervision por parte de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de fa responsabilidad del ejercicio de la supervision. PARAGRAFO SEGUNDO: El-la supervisor-a verificara
el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente convenio y ejercera las obligaciones asignadas en
virtud del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexo Técnico y las establecidas en el Manual de
Contratacion y de supervision de fa SDIS. PARAGRAFO TERCERO: Ademas de verificar el cumplimiento de los
requisitos para la ejecucion del presente convenio el-la Supervisor-a debe constatar que todos los trabajadores del
asociado vinculados en la ejecucion del convenio, se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el asociado cumpla oportunamente con
las obligaciones de pago de los apories a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo para el pago, requerira al asociado

una certificacion vigente, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la ,
fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento dfe,!a?{
: R
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obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la entidad asociada.
PARAGRAFO CUARTO: El supervisor realizara un seguimiento a la ejecucion fisica y financiera del convenio, que
permita garantizar el cubrimiento de las pélizas, durante la ejecucién del convenio y/o hasta el agotamiento de los
recursos. PARAGRAFO QUINTO: El ordenador del gasto podra variar unitateralmente la designacion del supervisor,
comunicando al ASOCIADO, asi como a la Subdireccion de Contratacion.

CLAUSULA DECIMA - SANCION PENAL PECUNIARIA: EL ASOCIADO reconocera a la SECRETARIA a titulo de
clausula penal pecuniaria como estimacion de perjuicios, una suma equivalenie hasta del diez por ciento (10%) del
valor total del CONVENIO, de acuerdo con la certificacion emanada de la SECRETARIA respecto del porcentaje de
cumplimienlo de las obligaciones principales, suma que la Secretaria hara efecliva, previa declaraloria del
incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que adeude EL ASOCIADO si los hubiere respeclo de
este CONVENIO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cuaiquier relacion juridica
negocial entre el ASOCIADO y la SECRETARIA, 6 mediante cobro de la garantia (inica de cumplimiento, ¢ si esto
no fuere posible, podrd acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La
clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacidn de dicha sancion
PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente a las multas u otro tipo
de sanciones impuestas al ASOCIADO durante la ejecucion del CONVENIO. PARAGRAFO TERCERO: El
incumplimiento siquiera parcial de las obligaciones accesorias al objeto principal del presente CONVENIO sera
susceptible de la aplicacion de lo conlenido en la presente Clausula sin que ¢l monto de la sancion impuesta por
este conceplo exceda del Dos Por Ciento del valor total del presente CONVENIO; con el fin de determinar la
graduacién de la sancion aplicable, debera tenerse en cuenta la afectacion que el incumplimiento de la (s)
obligacion (es) accesoria.(s) genera respecio del objeto principal del CONVENIQ, y/o de los bienes juridicos cuya
proteccion persiguen los deberes contractuales incumplidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente convenio las
clausulas excepcionales de terminacién, modificacion e interprefacion, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la
Ley 80 de 1993, asi como la caducidad consagrada en el arliculo 18 de la misma norma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESION: EL ASOCIADO, no podra ceder el presente Convenio de asociacion
con persona alguna natural o juridica, nacional o exiranjera sin el consentimiento previo y escrito de la
SECRETARIA, pudiendo reservarse las razones que tengan para negar la autorizacién de la cesion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: EL ASOCIADO, se obliga a desarrollar
el objeto del presente convenio por su-propia cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este
Convenio no genera vinculo laboral alguno con el personal que EL ASOCIADO, liegaren a destinar para el
funcionamiento de las iniciativas que se desarrollen en el marco det mismo y LA SECRETARIA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - MULTAS: En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas
por EL ASOCIADO con ocasion de este convenio, LA SECRETARIA, podra imponer multas y hacerlas efectivas
equivalentes hasta por el DOS por ciento (2%) del valor total del convenio, sin que en su totalidad excedan del DIEZ
por ciento (10%) del mismo. EL ASOCIADO y LA SECRETARIA acuerdan que el valor de las multas se descontara
por LA SECRETARIA del saldo a favor del ASOGIADO si lo hubiere, previa comunicacion escrita al ASOCIADO. Si

18
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no hay tal saldo, se efectuara la respectiva reclamacion ante la aseguradora que expidio la- garantia Unica def :
convenio, en los términos y condiciones establecidos en el Codigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la ;
determinacion del valor a pagar se acreditaran ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por el ordenador
del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicion de multas adoptado por la entidad. Sin perjuicio de lo !

anterior, LA SECRETARIA adelantar4 las acciones pertinentes ante fa jurisdiccion competente, incluida la coactiva,
cuando asi se requiera. Las multas aqui pactadas se impondran, sin que por ello LA SECRETARIA pierda su
derecho a reclamar la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a Ia aplicacion
de la multa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION: Este Convenio de asociacion se dara por terminado en cualquiera
de los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
entidad, previa certificacion expedida por el supervisor del Convenio. 2. Por vencimiento del plazo del Convenio. 3. Por
fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar,
sin justa causa, la garantia tnica de cumplimiento dentro del término que se le sehale para el efecto. 5. Por
cumplimiento del objeto del convenio. PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
liquidacion del Convenio de asociacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente convenio seré objefo de liquidacion de comin acuerdo
por las parles dentro de los SEIS (6) MESES contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. Si el ASOCIADO no se presenta para efectos de la liquidacion del
convenio, o las partes no llegan a ningtin acuerdo, LA SECRETARIA procedera a su fiquidacion de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 61 de la cilada ley, para lo cual proferird Resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUSPENSION GENERAL: El plazo de ejecucion del presenle convenio podra
suspenderse en los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo ,
acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos para la SECRETARIA, ni se causen perjuicios a Ia

mism‘a. PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hard constar en acta mofivada, suscrita por las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del convenio,
pero EL ASOCIADO, se obliga a la ampliacion de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure
suspendido el convenio y para lo cual EL ASOCIADO, debera entregar en la SECRETARIA los respectivos
certificados de modificacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre

las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad, terminacion, modificacion e :
interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, desarrolio, terminacion y liquidacion del convenio, -
seran dirimidas mediante Ia utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de confiictos previstos en Ia ley,

tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio requiere para suf

perfeccionamiento la suscripcion del mismo.
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CLAUSULA VIGESIMA.- REQUISITOS DE EJECUCION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, para la ejecucién del convenio se requerird la aprobacion por parte del Subdirector/a de
Contratacion de las garantias exigidas en la CLAUSULA OCTAVA, las cuales deberan allegarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de firma del convenio y la expedicion del respectivo certificado de registro
presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Hacen parle del presente convenio el Anexo Técnico y
Econémico del mismo y todos aquelios expedidos con ocasion de la suscripcion cel presente convenic.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las
partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION ELECTRONICA: En cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 56 del C.P.A.C A, los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al
contratista en desarrollo del presente Convenio, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo
electronico a la direccion enunciada en el RUT. La notificacion a la Secretaria Distrital de Integracion Social se haré a la
Carrera 7 No. 32-16 Torre Sur Edificio San Martin en la ciudad de Bogota. "

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C.

10 FEB 2077

@J‘i‘f?u" j@m skt -

INGRID RUSINQUE OSQKIO 7/ JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO "
REPRESENTANTE LEGAL
DIRECTORA' POBLACIONAL FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
R SAN FELIPE NERI

Aprobd Sub. .
Contratacion Deisy Yohanna SW%

Juridica Pineda ,
Reviso Andrea Patricia Rodriguez Y~
Proyecto Cesar Arturo Tovar Arboledaly, /
; 20
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin R é’g
Secretarfa Distrital de Integracion Social BO(}@? & ¢
Tel.: (1) 327 07 97
www.inlegracionsocial.gov.co M EJ O R

I PARA TODOS

SOLICITUD No. 197028

3



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040

